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Tyosopimus

1. Osapuolet

Tydénantaja:

Osoite:

y-tunnus:

Yhteyshenkilén nimi ja yhteystiedot:

Tyontekija:
Osoite:
Puhelinnumero:
Sahkoposti:
Tilinumero:
Syntymaaika:

2. Tyotehtavat

Talla tyésopimuksella tyontekija on palkattu nayttelemaan:
tuotannossa
kaudella

roolissa

Tydntekija on tutustunut roolin sisaltéon ja lukenut kasikirjoituksen.

Tydntekijan paaasialliset tyotehtavat ovat naytteleminen, rooliin valmistautuminen,
markkinointi seka muut tyonantajan maarittelemat nayttelijan tydhén liittyvat
tydtehtavat.

Rooliin  valmistautuminen tarkoittaa esimerkiksi lukuharjoituksia, maski- ja
puvustussovituksia, testikuvauksia, jalkiaanityksia, harjoittelua seka muita

roolisuoritukseen valmistelevia tehtavia.

Intiimikohtauksista on sovittu seuraavasti:

Tyotehtavista seka rooliin liittyvista vaatimuksista on lisaksi sovittu seuraavasti:

Palvelualojen tyonantajat Palta ry ja Nayttelijaliitto ry ovat laatineet tdman tydsopimuspohjan, jota tydsopimusosapuolet voivat halutessaan kayttaa. Palta ja
Nayttelijaliitto eivat vastaa tasta sopimuspohjasta mahdollisesti aiheutuvista erimielisyyksista.
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3. Tyosuhde
o Tydsuhdealkaa___ japaattyy. .
TAI

o Tydsuhde on voimassa seuraavasti:

Kuvauspaivia onvahintéan___ kappaletta.

Tyosuhde on maaraaikainen ja maaraaikaisuuden perusteena on:

Harjoittelusta ja ennakkotdista on sovittu seuraavaa:

Jalkitoista ja markkinoinnista on sovittu seuraavaa:

Tydntekija on velvollinen ilmoittamaan tyonantajalle tydsopimuksen solmimishetkella
hanen tiedossaan olevista muista toista ja niiden sijoittumisesta tydsuhteen
voimassaoloajalle. Lisaksi tydntekija sitoutuu neuvottelemaan tyonantajan kanssa
muista taman tyosuhteen ajalle sijoittuvista toista ennen sitoutumistaan muihin
ulkopuolisiin téihin. Tydnantaja vastaa kohtuullisessa ajassa tyontekijan ulkopuolisten
téiden aikataulua koskevaan yhteydenottoon.

4. Tyontekopaikka

Tydn paaasiallinen suorituspaikka tydsuhteen alkaessa on tydnantajan kulloinkin
maarittamat  tuotanto- ja  kuvauspaikat. Tuotantokohtaiset  tarkennukset:

Palvelualojen tyonantajat Palta ry ja Nayttelijaliitto ry ovat laatineet tdman tydsopimuspohjan, jota tydsopimusosapuolet voivat halutessaan kayttaa. Palta ja
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Tydntekija sitoutuu tarvittaessa matkustamaan siina laajuudessa kuin se on
tarpeellista tehtavan hoitamista varten. Matkustamisesta on lisaksi sovittu seuraavasti:

5. Yleisty6aika ja palkka

Tyontekijan saannollinen tydaika on:
e kuvauspaivien osalta 8h / pv
e muiden tdiden osalta h / tydsuhteen kestoaika.

Kuvauspaiva voi sisaltaa myos muuta taman sopimuksen mukaista tyota, jolloin siita
maksetaan kuvauspaivalta sovittu palkka.

Kahdeksan tunnin kuvauspaivalta palkka on
Muiden toiden osalta palkka on euroa/h.

euroa.

Lisaksi tai vaihtoehtoisesti tybajasta on sovittu seuraavaa:

5.1. Ylity6t yleistyoajassa

Mikali kuvaustyéta teetetaan yli 8 tuntia vuorokaudessa, maksetaan vuorokautisesta
ylitydsta kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % korotettu palkka, joka on

(e/n).

Mikali kuvaustyota teetetaan yli 10 tuntia vuorokaudessa, maksetaan vuorokautisesta
ylityésta 10 tuntia ylittaviltd tunneilta 100 % korotettu palkka, joka on
(e/h).

Mahdolliset ylityokorvaukset maksetaan tehtyjen ylitydtuntien mukaisesti.

Tyontekija antaa suostumuksensa ylityohon seuraavalle lyhyehkolle ajanjaksolle:

Tydntekijalla ei ole oikeutta tehda ylityota ilman tybnantajan nimenomaista
etukateista suostumusta. Ylityota syntyy, kun tydnantaja ja tyontekija sopivat ylitdiden
tekemisesta.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry ja Nayttelijaliitto ry ovat laatineet tdman tydsopimuspohjan, jota tydsopimusosapuolet voivat halutessaan kayttaa. Palta ja
Nayttelijaliitto eivat vastaa tasta sopimuspohjasta mahdollisesti aiheutuvista erimielisyyksista.



Nayttelijaliitto
pq I tq Skadespelarférbundet 4/5

5.2. Lisa- ja sunnuntaityésuostumus

o Tydntekija antaa suostumuksensa lisatyohon.
o Tyontekija antaa suostumuksensa sunnuntaityohon.

5.3. Tyovuoroluettelo
Tyovuoroluettelo annetaan tydaikalain mukaisesti.
Tyovuorojen muutosten osalta noudatetaan tydaikalain 30 §:aa. Tydontekijalla on oikeus

palkkaansa tydnteon estyessa tydsopimuslain 2 luvun 12 &n mukaisissa tilanteissa.

6. Immateriaalioikeudet

7. Palkanmaksuaika ja -kausi
Palkanmaksuaika ja -kausi maaraytyvat tydsopimuslain 2 luvun 13 §n mukaisesti.

Palkanmaksuajasta ja -kaudesta on sovittu seuraavasti:

Tydsuhteen paattyessa palkka ja muut tydsuhteesta johtuvat suoritukset voidaan
maksaa tyontekijalle tydonantajan tydsuhteen paattymista seuraavana teknisesti
mahdollisena yleisena palkanmaksupaivana.

8. Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaisesti.

9. Salassapito

Palvelualojen tyonantajat Palta ry ja Nayttelijaliitto ry ovat laatineet tdman tydsopimuspohjan, jota tydsopimusosapuolet voivat halutessaan kayttaa. Palta ja
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10. Muut asiat

Tydturvallisuuden osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa tydturvallisuuslakia
seka valtioneuvoston asetusta tydpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista.

11. Hairintavapaa tyoymparisto

Molemmat sopijaosapuolet sitoutuvat omalta osaltaan huolehtimaan
hairintavapaasta tyoilmapiirista. Kaikenlainen kiusaaminen ja hairinta seka

epaasiallinen kaytds tyosuhteen aikana on kiellettya.

Taman lisaksi on sovittu seuraavaa:

12. Sovellettava lainsaadanto

Tydsuhteessa noudatetaan Suomen lainsaadantda. Tyosuhteeseen ei ole sovellettavaa
tyoehtosopimusta.

13. Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Aika ja Paikka:

X X
Tydnantaja Tydntekija
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