YHTEENVETO ELOKUVA- JA TV-TUOTANTOA KOSKEVAN YLEISSITOVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN OLENNAISISTA MAARAYKSISTA

1 MITA YLEISSITOVUUS TARKOITTAA?

Elokuva- ja tv-tuotantoa koskevasta tydehtosopimuksesta (“TES”) tuli yleissitova 5.6.2023
lukien, mika tarkoittaa sita, ettd kaikkien elokuva- ja tv-tuotantoalalla toimivien tyénantajien on
noudatettava jatkossa TESsia. TES koskee siis jatkossa kaikkia, myo6s Paltaan
jarjestaytymattomia, tyonantajia, joiden palveluksessa on tydntekijoitd, jotka tekevat sellaista
tyota, joka kuuluu TESsin soveltamisalaan.

2 MIKA ON TESSIN SOVELTAMISALA?

jotka tyoskentelevat elokuva- ja tv-tuotannoissa. Tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissa
olevia elokuva- ja tv-tuotantoalan yrityksia ovat esimerkiksi riippumattomat tuottajat ja
kaupalliset tuotantoyhtiot.

Tybehtosopimuksen maarayksida sovelletaan esimerkiksi pitkien elokuvien, lyhytelokuvien,
dokumenttielokuvien, videoelokuvien, mainosten ja mainoselokuvien seka tv-ohjelmien
tuotannossa ja jakamisessa. Tydehtosopimusta ei sovelleta nayttelijantydhdn.

3 VAHIMMAISPALKKAMAARAYKSET

Jatkossa, 5.6.2023 Ilukien, myds jarjestaytymattdmien yritysten tulee noudattaa TESsin
vahimmaispalkkamaarayksia, mika tarkoittaa, ettd TESsin vahimmaispalkkoja ei voi alittaa,
mutta ne voidaan ylittda. TESsissa on nelja eri palkkaryhmaa. Vahimmaispalkat on maaritelty
TESsissa erikseen elokuva- ja tv-tuotantoihin.

Elokuvan paivapalkkataulukko 1.4.2024 lukien:

Palkkaryhmittely Tyosuhteen kesto ja paivapalkka

2-10 pv 11-24 pv 25 pv tai yli
PR 1 Avustava tyd 141,51 129,89 119,57
PR 2 Toteuttava tyd 248.60 212,49 182.80
PR3 Vastuullinen toteuttava tyd | 297,63 226,69 196,99

Taiteellisesti, teknisesti tai
PR 4 suunnittelullisesti 349,27 271,85 246,04
vastuullinen tyd

Elokuvan kuukausipalkkataulukko 1.4.2024 lukien:

Palkkaryhmittely Kuukausipalkka
PR 1 Avustava tyo 2096,38-2465,77
PR 2 Toteuttava tyd 2822,83-3588,96
PR 3 Vastuullinen toteuttava tyo 3463,12-4297.74
PR 4 Laéiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vastuullinen 4010,36-5190.84
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7 § TV-tuotannon vahimmaispalkat

TV-tuotannon palkat 1.4.2023 lukien:

Palkkaryhmittely Péivapalkka |Kuukausipalkka
PR1  Avustava tyd 118,40-141,48 12035,32-2393,95
PR2  Toteuttava tyd 167,16-235,25 |2740,61-3484,43
PR3  Vastuullinen toteuttava tyd 195,07-313,38 13362,25-4172,56

TV-tuotannon palkat 1.4.2024 lukien:

Palkkaryhmittely Pédivapalkka |Kuukausipalkka
PR1  Avustavatyd 121,95-145,72 |2096,38-2465,77
PR2  Toteuttava tyd 172,17-242,31 |2822,83-3588,96
PR3  Vastuullinen toteuttava tyd 200,92-322,78 |3463,12-4297,74
RY it vsuulnenys 5769578 [A10365104

Edelld esitettyjen palkkataulukoiden palkkoja korotetaan 1.4.2024 lukien kolmen (3) prosentin
korotuksella.

4 KERTAKORVAUKSET

Tyontekijalle tulee maksaa kertaluontoista korvausta vuoden 2023 aikana. Yhden kertaerdn
suuruus on 166 euroa.

Toinen 166 euron kertaera tulee maksaa heindkuun palkanmaksun yhteydessa, jos tyontekija
on tehnyt 21 tydpdivaa ajanjaksolla 1.6.-11.7.2023 tarkasteltuna. Kolmas 166 euron kertaera
maksetaan marraskuun palkanmaksun yhteydessa, jos tyodntekija on tehnyt 21 tydpaivaa
ajanjaksolla 1.10.-10.11.2023 tarkasteltuna.

Tyopaiviin lasketaan tehdyt tydpaivat ja tyossdolon veroiset paivat, tasoittumisvapaat,
sairauslomat, vuosilomat, raskaus- ja vanhempainvapaa seka lomautuksen ty®dssaolonveroiset

paivat.

Kertakorvaus ei korota tydntekijalle maksettavaa palkkaa eika silld ole vaikutusta lisiin eika
luottamushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.
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Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkaneria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Jos tyodssaoloedellytys tayttyy, voidaan kukin kertaera maksaa myos ennakollisesti loppupalkan
yhteydessa.

Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle kertakorvaus maksetaan sovitun tydajan ja tayden tydajan
suhteessa.

TESsin paivapalkkataulukoita (elokuvatuotannossa taulukot 2-10 paivaa ja 11-24 paivaa seka
tv-tuotannon  paivapalkkataulukko) korotetaan maaraaikaisesti 31.12.2023 saakka
ylimaaraisella yhdella (1) prosentilla niille tyoéntekijoille, joiden tydsopimuksen mukaisten
sovittujen tydpaivien maara on alle 21. Tarkastelu tehdaan tydsopimusta sovittaessa ennen
tyonteon aloittamista.

Tyobntekija ei VOi saada saman tydsuhteen ajalta yhden (1) prosentin
paivapalkkataulukkokorotusta seka kertakorvausta.

5 PALKANTARKISTUS VUONNA 2024

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, henkil6kohtaisia palkkoja korotetaan 2,5 %
suuruisella kaikille tyontekijoille jaettavalla korotuksella viimeistdan 1.4.2024 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, 1.4.2024 tai ldhinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta tydntekijoiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yrityskohtainen
era, jonka suuruus on 0,5 % laskettuna tyontekijédiden vuoden 2024 maaliskuun
palkkasummasta luontoisetuineen. Yrityskohtaisen eran kohdentamisesta paattaa tyénantaja.

Yrityskohtaisen eran  tarkoituksena on  tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tydpaikalla sekd oikaista mahdollisia
palkkauksen vinoumia. Tydntekijoiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkildkohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen erdan maarittédmisen pohjana ovat maaliskuussa yrityksesséa maksetut palkat,
ellei jokin muu kuukausi kuvaa paremmin keskimaaraistda kuukausipalkkasummaa.

Yrityskohtaisen eran jakamisen jalkeen tybnantaja selvittdd kohtuullisessa ajassa
luottamushenkilélle, miten palkankorotukset on jaettu sekd palkankorotusten kohdistumisen
perusteet. Selvityksesta tulee kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden tydntekijdéiden lukumaara,
keskimaardisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

Edelld todetun osalta tulee huomioida, ettéd TESsin mukainen paikallinen sopiminen on kuitenkin
mahdollista vain, mikali yritys on jarjestéaytynyt Paltaan. Jarjestaytymatoén yritys ei voi sopia
TESsin mukaisista asioista paikallisesti

6 YOTYOKORVAUS

TESsin mukaan tv-tuotannoissa yotyoksi katsotaan tyd, jota teetetaan kello 21:n ja 06:n valilla.
Mikali yotyota teetetaan saanndllisesti, siita tulee maksaa 10 %:n korotus tuntipalkkaan, jollei
korvauksesta tai siita annettavasta vapaasta ole sovittu muuta paikallisesti TESsin mukaisesti.
Satunnaisesta yotydsta maksettavasta korvauksesta tai siitd annettavasta vapaasta voidaan
sopia paikallisesti, TESsin mukaisesti. Elokuvatuotannossa ei makseta y6tydkorotusta.
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Edelld todetunkin osalta tulee huomioida, ettd TESsin mukainen paikallinen sopiminen on
kuitenkin mahdollista vain, mikali yritys on jarjestaytynyt Paltaan. Jarjestaytymaton yritys ei voi
sopia TESsin mukaisista asioista paikallisesti

7 PAIKALLINEN SOPIMINEN PALKKARATKAISUSTA

TESsin mukainen paikallinen sopiminen on mahdollista vain, mikali yritys on jarjestdytynyt
Paltaan. Jarjestaytymaton yritys ei voi sopia TESsin mukaisista asioista paikallisesti. Mikali yritys
on jarjestaytynyt Paltaan, se voi sopia paikallisesti esimerkiksi 9 tunnin vuorokausilevosta
jaksotydssa, lomarahan vaihtamisesta vapaaseen, vuorokautisen saannéllisen tyodajan
pidentamisestd vyli 12 tunnin sekd matka-ajalta maksettavasta erillisestd kiintedsta
korvauksesta.

8 LOMARAHA JA LOMAKORVAUS

Lain perusteella ei tule maksaa lomarahaa. TESsin mukaan tydnantajien tulee maksaa lomaraha
TESsin soveltamisalaan kuuluville tydntekijoille. Lomarahan maara on 50 % vuosilomalain
mukaan kertyneen loman vuosilomapalkasta. Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa
paitsi, jos tyOnantaja padttaa tydsuhteen tydntekijastd itsestdan johtuvasta syysta.
Vuosilomapalkkaa ja lomarahaa laskettaessa kuukausipalkka jaetaan 25:1la ja kerrotaan
lomapaivien luku maaralla. Lomaraha on 50 % tasta.

Jos vuosilomaa ei ole kertynyt tydntekijdlle vuosilomalain mukaisesti (ty6ta ei ole tehty
saanndéllisen tydajan puitteissa vadhintdan 14 pdivana kuukaudessa tai tyota tai
tydssaolonveroista aikaa ei ole kertynyt vahintdan 35 tuntia kuukaudessa), tydntekijalle
maksetaan vuosilomakorvausta 13,5 % vuosilomalain mukaan tydssdolon ajalta maksetusta
palkasta. Vuosilomakorvaus voidaan maksaa jokaisen palkanmaksun yhteydessa tydsuhteen
jatkuessa. TESsin mukaisen lomakorvauksen maara on suurempi, mita vuosilomalaissa (9 % /
11,5 %) on saadetty.

9 SAIRAUSAJAN PALKKA

Jatkossa, jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eika han ole aiheuttanut
tata tahallisesti tai torkedlld tuottamuksellaan, tydntekijalld on oikeus tydsuhteen jatkuessa
saada tybnantajalta taysi palkka kunkin tyékyvyttémyystapauksen yhteydessa yhdenjaksoisen
tydsuhteen keston perusteella seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisten kalenteripdivien lukumaara
vahintdan 1 kuukausi 14 paivaa
yli 9 kuukautta 28 paivaa
yli 3 vuotta 35 paivaa
yli 5 vuotta 42 paivaa
yli 10 vuotta 56 paivaa

Jos tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, on tyodntekijalla oikeus saada 50 % palkastaan
sairastumispadivaa seuranneen yhdeksannen arkipadivan loppuun, enintaan kuitenkin siihen
saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen pdivarahaan alkaa.

5 PERHEVAPAAT JA TILAPAISET POISSAOLOT

Lain mukaan perhevapaat ovat palkattomia, mutta TESsin mukaan synnyttdvalla vanhemmalla,
jonka voimassa oleva tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut 1) yli yhden vuoden, on oikeus
palkalliseen sairausvakuutuslain mukaiseen raskausvapaaseen ja tata valittbmasti seuraavaan
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vanhempainvapaaseen yhteensa 56 paivan ajalta raskausvapaan alusta lukien; 2) yli kahden
vuoden, on oikeus palkalliseen sairausvakuutuslain mukaiseen raskausvapaaseen ja tata
valittdmasti seuraavaan vanhempainvapaaseen yhteensa 72 paivan ajalta raskausvapaan alusta
lukien.

Palkallinen vanhempainvapaa ei-synnyttavalle tyontekijalle on kuusi (6) arkipaivaa
vanhempainvapaan alusta lukien. Ei-synnyttavalla tyontekijalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain
9 luvun 5 §:n 1-2 momentissa tarkoitettua vanhempaa.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti palkkaa maksetaan enintdan kolmelta (3)
paivalta, poissaolo voi olla enintdan nelja (4) tybpaivaa. Poissaolosta on vaadittaessa annettava
tydntekijan omaa sairastumista vastaava selvitys.

Poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti, mika on valttamatonta lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi ja sita voi pitda kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Tyontekija saa palkallisen vapaapadivan omia vihkidisiaan varten, mikali nama sattuvat hanen
tydpaivakseen.

Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt vahintdan vuoden, saa palkallisen vapaapaivan 50- ja
60-vuotispdivanaan, jos merkkipdiva sattuu hanen tydpaivakseen.

6 MATKAKORVAUKSET JA MAARAYKSET

Lain mukaan vapaa-aikana tapahtuvaa matkustamista ei tarvitse korvata, mutta TESsin mukaan
tydnantajan maardyksestd matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan vahintéan 75 %
perustuntipalkasta ensimmaisiltd 10 tunnilta. Jos matkan kokonaiskesto on alle yksi tunti tai
matkustetaan padkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen), ei korvausta
makseta.

Matka-aikaan luetaan vain taydet puolet tunnit. Milloin tyonantaja kustantaa tyodntekijalle
lilkennevalineessa makuupaikan, ei kello 21:00-07:00 valiselta ajalta makseta korvausta
matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Matkustamisessa noudatetaan verohallinnon kulloistakin vuosittain vahvistamaa padtosta
verovapaista matkakustannusten  korvauksista paivarahojen, ulkomaanpaivarahojen,
ybmatkarahan seka kilometrikorvauksen euromaarien osalta.

Kokopaivdrahan edellytyksend on, etta tyématka kestaa vahintadn 10 tuntia. Maara puolitetaan,
mikali tydnantaja on jarjestanyt ja kustantanut kuvaus- tai tuotantopaikalle aterioinnin.

Osapdivarahan edellytyksena on, ettda tyomatka kestaa vahintaan kuusi (6) tuntia.
Osapaivarahaa ei makseta lainkaan, mikali tydnantaja on jarjestanyt ja kustantanut kuvaus- tai
tuotantopaikalle aterioinnin.

Paivarahan maksaminen tyopdivdan kestavalta matkalta edellyttaa lisaksi, ettd tydmatkan
kuvaus- tai tuotantopaikka on yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 100 kilometrin
paassa joko tyontekijan varsinaisesta tyopaikasta tai hanen asunnostaan, riippuen siita
kummasta matka tehdaan. Jos tydmatkan kuvaus- tai tuotantopaikka on yli 15 kilometrin mutta
alle 100 kilometrin paassa joko tydntekijan varsinaisesta tyOpaikasta tai asunnosta, padivaraha
maksetaan, jos matka kestaa yli vuorokauden.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224#O3L9P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224#O3L9P5
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-paatos-verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2023/

