Kestavaa tyoelamaa elokuva- ja tv-alalle

Mita tyOnantaja
voli tehda?
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Huolehdi, etta tydssa noudatetaan lain velvoit-
teita tydympariston ja tydolosuhteiden turvalli-
suudesta, tyontekijoiden terveyden edistamises-
ta ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta tyohon-
otossa.

Mitoita esihenkildasemassa olevien tyomaara
siten, etta johtamistyolle jaa aikaa.

Seuraa tyokuormituksen maaraa ja mahdollisia

tybuupumusoireita. Puutu tarvittaessa.

* Panosta tyohyvinvointiin myas lyhyissa
tyosuhteissa ja toimeksiannoissa.

Laadi toimintamalli ja hanki tyoyhteisoon
osaamista tydpaikkakiusaamisen, hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi ja niihin
puuttumiseksi.

Suunnittele ja aikatauluta tuotantojen
ennakkotyd huolellisesti, jotta tydkuormitus
vahenee tuotannon mydhemmissa vaiheissa
ja tuotantovaiheen tyopaivat eivat veny liian
pitkiksi.

Varmista, etta tuotanto-osaston tyontekijoilla

on riittdva osaaminen ja perehdytys, erityisesti

uusiin tyotehtaviin tultaessa.

* Huolehdi, etta tukea tyotehtavien
hoitamiseen on saatavilla ja tyontekijat tieta-
vat, mista tukea saa.
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Perehdyta kunkin tuotannon tyontekijat

tehtaviin, tyotapoihin, viestintakanaviin, laitteisiin

ja tuotannon erityispiirteisiin.

* Perehdyta lisaksi tydoryhmat yhteisesti tyon
tavoitteeseen ja varmista tyontekijoiden
turvallisuusosaaminen mm. laitekoulutuksin.

Jarjesta esihenkildille ja tyontekijoille
saannollisesti tilaisuuksia tyotehtavien ja tyon
tavoitteiden lapikdymiseen ja seurantaan seka
kehityskeskusteluihin ja palautteen antamiseen
tydn aikana ja sen jalkeen.

Jarjesta tyéryhmien jasenille tilaisuuksia
kokoontua riittdvan usein yhteen tuotantojen
eri vaiheissa tiedonkulun varmistamiseksi.

Jarjesta tuotantojen paattyessa purku-
keskustelu ja kasittele siella esiin nousseet tyo-
hyvinvointiin vaikuttavat parannusehdotukset.
Ota ehdotukset huomioon seuraavissa
tuotannoissa.

Huolehdi siitd, etta tyo toteutuu sopimusten
mukaisesti eika tyontekijan vastuu kasva
sovittua suuremmaksi.

Tarjoa tilaisuuksia tydnkiertoon tyontekijcille,
jotka ovat toistaiseksi voimassa olevissa tyo-
suhteissa. Se edistaa osaamista ja motivaatiota.

Kehittamis-
chdotukset

on koottu osana Tyossa jaksaminen

av-alalla -tutkimusta yhteistydssa alan
jarjestojen (APFI, SET, Journalistiliitto) kanssa.
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Kestavaa tyoelamaa elokuva- ja tv-alalle

Mitéa voin itse tehda
alalla tyoskentelevana?

Johto- ja
esihenkiloasemassa

* Anna palautetta tyon jalkeen ja aikana.

* Kehitd omaa osaamistasi esimerkiksi mentoroinnin
avulla.

* Kanna vastuuta tydryhman psykologisen turvallisuuden
luomisesta, jotta kaikki ryhman jasenet voivat yhdessa
yllapitaa pelotonta ilmapiiria.

AN/ AQUIS zsttinen

Mita kaikki elokuva- ja tv-alan
toimijat voivat tehda?

e Levittaa alalla kaytantoon tietoa tyohyvinvoinnin
myodnteisesta vaikutuksesta tydn tuottavuuteen ja alan
yritysten menestykseen.

e Pyrkia rakenteellisten muutosten avulla kohtuullisen
pituisiin tydpaiviin ja ennakoitaviin tyoaikoihin.

Mita rahoittajat ja paattajat
voivat tehda?
¢ Ohjata tuotantojen ennakkotyohon lisaa rahoitusta,

jotta tydkuormitus vahenee tuotannon myéhemmissa
vaiheissa.

e Ohjata rahoitusta tuotantojen ideointiin ja
kehittelytyohon.

o Jarjestaa tuottajille rahoitusneuvontaa.
e Etsia alalle uusia rahoituskeinoja.
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Suomen elokuva- ja
mediatydntekijat SET
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Tyoterveyslaitos

Kaikissa alan
tehtavissa

* Anna palautetta tyon jalkeen ja aikana.

* Huolehdi hyvasta tyokayttaytymisesta seka
kiusaamisen, hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
ehkaisemisesta ja niihin puuttumisesta.

* Varmista, etta oma tyoturvallisuusosaamisesi on
tybtehtaviesi tasalla.

» Seuraa omaa ja tyotovereiden tyokuormituksen maaraa
ja mahdollisia tyduupumusoireita.

» Ota liikka tydkuormitus puheeksi
varhaisessa vaiheessa.

Mita alan jarjestot seka rahoitus- ja
koulutusorganisaatiot voivat tehda

e Tarjota henkilostdjohtamisen koulutusta tuotanto-
osastolla tydskenteleville, tuotantoa opiskeleville seka
tyonantajan tydnjohtovaltaa kayttaville.

Tukea johtamista avoimella ja lapinakyvalla
mentoroinnilla.

Tarjota koulutusta tyoturvallisuusasioista, tyon vaara-,
haitta- ja kuormitustekijoiden arvioinnista ja tydlain-
saadannosta seka tyopaikkakiusaamisen, hairinnan
ja epaasiallisen kohtelun tunnistamisesta, niiden
ehkaisemisesta ja niihin puuttumisesta.

Tarjota tuottajille ja tuotantoa opiskeleville koulutusta
budjetointiin ja tuotannonsuunnitteluun.

Huolehtia, etta palkkaus on oikeassa suhteessa tyon
vaativuuteen, tydkokemukseen ja osaamiseen.

Perustaa elokuva- ja tv-alalle toimielimen, joka huolehtii
yhteisista tyohyvinvointia tukevista ohjeistuksista ja
toimintamalleista seka niista tiedottamisesta.
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