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ALKUSANAT

Kestavan kehityksen teemat ovat tulleet osaksi Suomen av-alaa vasta viime vuosien aikana.
Suomessa on julkaistu kahdet tilastot tuotantojen ekologisuudesta ja ”Kotimaisten av-alan
toimijoiden ekokatsaus 2024” on sita taydentava koonti, joka kertoo milla tavoin ekologinen
kestavyys ilmenee tuotantojen ulkopuolella, laajemmin elokuva- ja tv-alan toimijoiden keskuu-
dessa.

Ekokatsauksen tavoitteena on koostaa ensimmaista kertaa Suomen av-alan “ekohistoriaa” ja
antaa tiivis yleiskasitys koko toimialan tilanteesta. Julkaisu avaa ensisijaisesti toimia ja tieto
koko alan tarkoista ymparistovaikutuksista, esim. paastojen suhteen, vaatii tarkempaa tutki-
musta. Av-alalla ekologisuudesta puhuttaessa keskustelut, ja siten myds toiminnan vaateet,
painottuvat melko herkasti pelkkiin tuotantoihin; katsauksen toivotaankin rikastavan ymmar-
rysta siita, miten alan eri tasoilla aihetta jo edistetaan, osoittavan missa olisi parannettavan
varaa seka inspiroivan toimintaan.

Julkaisun on koostanut Audiovisual Producers Finland — APF| ry, joka on vastannut vuo-
desta 2021 alkaen kotimaisen av-alan ekologisuutta edistavasta projektista. Kansallisen
yhteistydn tavoitteena on ollut selvittaa alan nykytilaa seka elokuva- ja tv-tuotantojen ymparis-
tovaikutuksia. Tydssa ovat olleet mukana ja vuosina 2021-2024 osarahoittamassa toimialan
keskeisimmat sidosryhmat:

*  Opetus- ja kulttuuriministerio * Pohjois-Suomen elokuvakomissio

* Yle * Lapin elokuvakomissio

* Audiovisuaalisen kulttuurin edistamis- * Lansi-Suomen elokuvakomissio
keskus AVEK * Ita-Suomen elokuvakomissio

* Suomen elokuvasaatio SES * Kaakon elokuvakomissio

* Televisioakatemia *  Film Tampere

* Business Finland Audiovisuaalisen *  Ahvenanmaan elokuvakomissio
alan tuotantokannustin * Teme —Teatteri- ja mediatyontekijoiden

* Helsingin kaupunki liitto

*  Forssan kaupunki * Avate Audiovisuaalisen alan tekijat ry

Lisaksi tyota on mahdollistanut hanketuki, jonka APFI sai Opetus- ja kulttuuriministerion
Kulttuuri- ja luovien alojen uudistumisen rakennetuesta ajalle 1.3.2024-31.8.2025.



https://apfi.fi/
https://okm.fi/-/kulttuuri-ja-luovien-alojen-uudistumisen-rakennetuki

LYHYT HISTORIIKKI
Aikajana

Alle on koostettu Suomen elokuva- ja tv-alan ekologisuuteen liittyvia merkittavia tapahtumia.
Koonti on rajattu ja mukaan on valittu vain ns. Suomen ensimmaiset eli milloin kyseinen asia
on toteutunut ensimmaisen kerran. Yksityiskohtaisempi aikajana |0ytyy lopusta (Liite 1).

Aikajana osoittaa, etta ekologisuus alalla on viela verrattain uusi asia. Yhtena merkittavimpa-
na kaannekohtana voidaan pitaa Suomen ensimmaisen av-alan ymparistooppaan, Ekosetin,
julkaisua vuonna 2019, jonka jalkeen aihe alkoi ottaa alalla jalansijaa. Suomen- ja englannin-
kielista opasta on ladattu yhteensa yli 13 000 kertaa (tilanne 12/2024).

2009 Yle ottaa kayttoon WWF Green Office -ymparistojarjestelman

2010 Sanoma Median yritysvastuuraportointi alkaa

2012 Ensimmainen suomenkielinen julkaisu av-alan ekologisuudesta (Hartikainen & Puolanne, TAMK)
2018 Lapin elokuvakomission eettiset ohjeet, sis. ymparistovastuun

Ensimmainen tapahtuma (Green Production -seminaari, Creative Export Innovations)

2019 Ekosetti-ymparistdopas (Astikainen & Puolanne, Aalto yliopisto, APFI & AVEK)
2020 Ensimmainen tukimuoto tuotannoille (AVEK-ekotuki, 2022 asti)
Ensimmainen ekokoordinaattori palkataan (Bufo)
Ensimmainen toimialan ns. pyérean poydan keskustelu alan ekologisuudesta
Ensimmainen ymparistovastuukysely tuotantoyhtidille (SES)
AVEK ottaa kayttoon WWF Green Office -ymparistojarjestelman
2021 Toimialayhteisty0o alkaa (APFI)
SES saavuttaa Ekokompassi-sertifikaatin
2022 albert-tyokalujen lanseeraus: koulutus, COze-laskenta, sertifikaatti (APFI)
Ensimmainen palkinto tuotannolle (Vastuullisuuspalkinto Verso, Tampereen elokuvajuhlat)
Ensimmainen sertifikaatti tuotannolle (albert)

Luovien alojen ekologisuuteen keskittyva LuoTo-hanke alkaa

2023 Ensimmaiset kansalliset tuotantojen ekotilastot (albert & APFI)
Ylen tuotantosuunnitelmapohjaan lisataan ekologisuus
NFC julkaisee 10 kohdan Sustainability Pledge, mukana viisi suomalaista elokuvakomissiota
Av-alan kasvusopimus julkaistaan
2024 Ekokoordinaattorien pilottiohjelma (Metropolia Ammattikorkeakoulu)
Ensimmainen ekopalkinto henkilolle (”Vihrea viisaus”, Red Carpet)

Ensimmainen kotimaisten av-alan toimijoiden ekokatsaus (APFI)



Suomen av-ala 2021 vs. 2024

Vuonna 2021 pohjoismainen Nordic Eco Media Alliance eli NEMA-tyoryhma koosti epaviral-
lisen nakemyksensa alueen elokuva- ja tv-alojen ekologisuuden tilasta. Tilannekatsausta ei
koskaan julkaistu, mutta APFI:n Anne Puolanne oli osa tyoryhmaa eli katsaus Suomen osalta
julkaistaan nyt ja rinnalle lisataan vuosi 2024. Vuoden 2021 vertailu on epavirallinen ja perus-
tuu yksittaisten alan ammattilaisten havaintoihin, mutta vuoden 2024 osalta arviointi on koko-
naisvaltaisempi. Listauksen tarkoitus on tarkastella koko toimialaa isossa kuvassa ja katego-
risoimalla yksittaiset toimijat kokonaisuus nayttaisi hyvin toiselta. Vuodelle 2024 mittariston
sisaltoa olisi ollut hyva kehittaa, mutta silloin vertailuun ei olisi saatu vuotta 2021.

Taulukossa tarkastellaan koko toimialan ekologisuutta 12 mittarin ja niiden aktiivisuuden kaut-
ta: (A) asia tapahtuu ja on mahdollisesti jo vakiintunut toimintatapa, (B) asia etenee jossain
maarin tai (C) aiheen aarella ei ole toimintaa tai se on hyvin vahaista. Suomea koskien vuoden
2021 katsauksen 12 kohdasta yli puolet oli kategoriassa C eli niiden parissa ei ollut merkittavaa
toimintaa. Kategorian A oli saavuttanut vain yksi kohta. Kolmen vuoden aikana Suomessa on

tapahtunut paljon, silla vuonna 2024 vain yksi kohta jaa kategoriaan C. "Kotimaisten av-alan
toimijoiden ekokatsaus 2024” tulee sisaltamaan esimerkkeja kunkin mittarin aihealueesta.

Asia hoidossa
9 Asia on kehitteilla tai etenee
Ei toimintaa tai se on pienimuotoista

2021

2024

Kestdvyys huomioidaan av-alan opinnoissa

Oppilaitokset

Ammattilaisille on koulutusta, kursseja, webinaareja, ym.

Ammattilaisten koulutus

Tarjolla on checklist, oppaita, ohjeita ja suosituksia

Oppaat

Tuotannoille on tarjolla tyékalu ekologisuuden laskentaan

Laskurit

Tuotantojen ulkopuolinen toimija sertifioi ekologisuuden

Sertifiointimalli

Tekijat toimivat tuotannoissa ekologisesti

Ekologiset toimintamallit

Tuotannot ovat toimineet ekologisesti, esim. sertifikaatti

Ekologiset tuotannot

Tuotantojen ekologisuus on kriteeri rahoittajille/tilaajille

Kriteeri tuotantojen
rahoitukselle

Aihetta on tutkittu ja raportoitu kansallisella tasolla

Raportit ja tutkimukset

Nimetty taho tai hanke edistéé koko toimialan ekologisuutta

Kansalliset tai alueelliset
hankkeet

Ekologisesti toimivat palveluntarjoajat on kartoitettu

Palveluntarjoajalista

Palkintogaaloilla ja festivaaleilla on kategoria ekologisuudelle

Palkinnot

0O

QOO0




ALAN TOIMIJAT 2024

Katsauksessa esitellaan tiiviisti Suomen elokuva- ja tv-alan toimijoiden ekologista kestavyyt-
ta kaytannossa. Toimintaa voi sanoa olevan alan kaikilla tasoilla: usein mita isompi toimija,
sita enemman ovat lasna myos toiminnan mittaaminen ja raportointi — toisin sanoen pienena
toimialana on yleisempaa, etta oman toiminnan ekologisuutta ei mitata ja raportoida. Suomen
valtio tahtaa hiilineutraaliksi vuoteen 2035 mennessa ja myos av-alan toimijat ovat asettaneet
vastaavia tavoitteita omalle toiminnalleen. Kaikki tilaajat ja rahoittajat ovat suurelta osin val-
miudessa asettamaan ekologisuuden tuotantojen rahoituksen kriteeriksi, elleivat niin jo tee.

Hiilineutraaliuden tavoitevuosi

Elisa 2020
Sanoma Media Finland 2030
MTV 2030
Film Tampere 2030
Kopiosto/AVEK 2030
Helsingin kaupunki 2030
Yle 2035

Tuotantoyhti6ita lukuun ottamatta tiedot on keratty haastatteluin viiden kysymyksen kautta:
1) esittely, 2) mita teette ekologisuuden eteen itse, 3) mita teette aiheen aarella sidosryhmien-
ne kanssa, 4) esittele viime aikojen onnistuminen, seka 5) mita teilla on vireilla ekologisuuden
saralla lahitulevaisuudessa”.

On tarkea huomioida, etta tekstien pituus ei korreloi tekojen maaraa, kokoluokkaa ja/tai laatua.
Toimijat ovat hyvin erilaisia keskenaan, joten jokaisen aktiivisuus kestavan kehityksen parissa
on hyva suhteuttaa toimijan kokoon ja rooliin av-alalla. Vahattelematta muiden kestavan kehi-
tyksen osa-alueiden tarkeytta, toimialakatsaus keskittyy vain ekologisuuteen ja se on vain otos
loppuvuoden 2024 tilanteesta ja tarkeimmista toimista — tai ainakin niista, joista voi puhua jo
julkisesti.

Tuotantoyhtiot

Suomessa on satoja tuotantoyhtioita, minka takia kokonaiskuvan hahmottaminen yhtididen
ekologisuuden tilasta vaatisi oman laajemman selvityksensa. Katsaukseen on koostettu muu-
tamat nakdkulmat tuotantoyhtididen ja/tai tuotantojen ekologisuutta kasittelevista tiedoista,
joita alalla on hiljattain keratty.

1: SES:N YMPARISTOVASTUULLISUUSKYSELYT 2022 & 2024

Suomen elokuvasaatio on toteuttanut tuotantoyhtididen ymparistovastuullisuuskyselyt vuosi-
na 2020 (vastaajia 37) ja 2024 (vastaajia 44) tutkien alan ymparistotoimenpiteita ja -asenteita.
Kyselyiden tulosten tarkoituksena on luoda alalle ymparistotietoisuutta ja -toimia seuraava
mittaristo.



Suurin osa tuotantoyhtidista (yli 85 %) on nimennyt ymparistévastuullisuuden yhdeksi yrityk-
sen arvoista molempina vuosina. Vastanneista noin puolella on ollut kaytdssa ymparistdstrate-
gia tai -suunnitelma oman toiminnan ymparistorasituksen vahentamiseksi (51 % v. 2020, 43 %
v. 2024). Strategiat olivat paaosin itselaadittuja, eivatka suoraan pohjautuneet kansainvalisiin
ohjeistuksiin tai ulkopuolisten auditoimiin ymparistdjarjestelmiin. Vain 26 % v. 2020 ja 39 % V.
2024 Kkoki, etta ymparistostrategia on otettu toimivasti kayttoon.

Ymparistotoimenpiteiden kartoittamisen lisaksi kyselyilla on selvitetty haasteita ymparis-
téasioiden huomioimisessa omassa yrityksessa seka av-alan tydkulttuurissa. Tuotantojen
ekologiset valinnat on huomioitu usein (mm. kokous- ja tilaustarjoilut, toimiston hankinnat,
tydmatkustus) ja yli puolet vastaajista on kokenut koko tyoyhteistydn olleen kiinnostunut/mo-
tivoitunut toimintaan ymparistovaikutusten vahentamiseksi. Vuoden 2024 kyselyssa selkeasti
suurimmiksi haasteiksi alan tyokulttuurin muuttamiseksi ymparistokestavammaksi koettiin
kiire ja alan yleinen resurssipula.

2: TUOTANTOJEN ALBERT-TILASTOT 2023 & 2024

Vuodesta 2022 alkaen tuotantoyhtidille on tarjottu ilmaiseksi britannialaiset albert-tyokalut,
joiden avulla tuotannot ovat voineet laskea niiden paastot seka tavoitella sertifikaattia. Sittem-
min Suomessa on julkaistu kahdet vuositilastot tydkaluja kayttaneista tuotannoista, ja vaikka
ne keskittyvat vain tuotantoihin, voidaan niista tehda jotain paatelmia myos tuotantoyhtiodita
koskien. Loppuvuodesta 2023 APFI:lla oli 121 jasenta, joista suurin osa oli tuotantoyhtidita.
Kaikki kotimaiset tuotantoyhtiot eivat ole APFI:n jasenia, mutta valtaosa ja erityisesti suurim-
mat yhtiét ovat; siispa verratessa albert-tydkaluista saatuja tietoja APFI:n jasenistddn, voidaan
melko hyvin yleistaa asian kuvastavan koko Suomen av-alaa.

Vuoden 2023 loppuun mennessa 37 kotimaista tuotantoyhtiota oli rekisterditynyt albert-kayt-
tajaksija tyokaluilla oli laskettu yhteensa 37 tuotannon hiilidioksidipaastot: vuoden 2022
tilastot sisalsivat 23 tuotantoa vuosilta 2021-22 ja vuoden 2023 tilastot sisalsivat 14 tuotantoa
vuodelta 2023. Vuoden 2023 loppuun mennessa yhteensa seitseman suomalaista tuotantoa
oli saavuttanut albert-sertifikaatin eli paastolaskennan lisaksi todistetusti pyrkinyt aktiivisesti
vahentamaan tuotannon negatiivista ymparistovaikutuksia.

Suomessa tuotetaan vuosittain satoja tuotantoja, joten kolmen vuoden kayton jalkeen ilmai-
sia ekotyokaluja voi sanoa kaytettavan edelleen melko vahan. Albert-kayttajatilien maara on
valttava ja itse tyokalujen kayttdaste on matala; rekisteroityneista tuotantoyhtidista osa kayt-
taa tyokaluja aktiivisesti ja osa ei ollenkaan. Kummankaan vuoden tilastot eivat sisalla yhtaan
pitkaa elokuvaa eli joko yksikaan tyokaluja kayttanyt elokuva ei ole valmistunut tilastokoonnin
aikataulussa tai elokuvatuotantoyhtiot ovat tv-tuotantoyhtidita vahemman aktiivisia ekoteemo-
jen aarella kaytannossa.

Tuotantoyhtididen APFI:lle esittamat huolet ja haasteet liittyvat keskeisimmin resurssipulaan:
monet alan tekijat ovat motivoituneita aiheeseen, mutta koska suomalaiset tuotannot tyos-
kentelevat tyypillisesti jo valmiiksi niin pienin resurssein, ekoteemojen lisdaminen kuvioon on
koettu merkittavaksi haasteeksi, ainakin aluksi. Samanaikaisesti kun alan tekijdiden on vaikea
muuttaa jo totuttuja toimintatapoja, alalla on myods pula tekijoista, joiden ydinosaamista ekolo-
gisuus olisi.



3: APFI:N YRITYSVASTUUKYSELY 2024

Syksylla 2024 APFI:n Avaus-vastuullisuushanke toteutti kaikille av-alan tuotantoyhtidille avoi-
men yritysvastuukyselyn, johon tuli vastauksia 24. Kysely selvitti tuotantoyhtididen vastuul-
lisuustekoja kattaen niin ekologisen, sosiaalisen kuin taloudellisen vastuun kokonaisuuksia,
seka vastuullisuuden roolia tuotantojen liiketoiminnassa.

Kyselyyn vastanneista tuotantoyhtidista lahes kaikki toteuttivat joitain ekologisen vastuun
toimia. Annetuista vaihtoehdoista yleisin oli jatteiden lajittelu ja kierratys (75 %). Seuraavaksi
yleisimmat teot olivat kasvisruoan (63 %) seka maata pitkin matkustamisen suosiminen (54
%). Vastanneista 57 % kaytti albert-tyokaluja ja 16 % hyddynsi Ekokompassia. Puolet vas-
taajista oli sisallyttanyt ekologisen vastuun strategiatasolle seka toteutti raportointia jossain
maarin. Raportointivalmius vaihteli jonkin verran yrityksen koon mukaan.

Kokonaisuudessaan kyselyyn vastanneet yritykset pitivat vastuullisuutta merkityksellisena
liiketoiminnalleen, ja vastuullisuus nahtiin olevan isossa roolissa myds yritysten tulevaisuu-
dessa. Kyselyn pohjalta todettiin, etta alalla on selkea tarve raataldidylle tuelle ja koulutukselle
vastuullisuuden kehittamisessa, huomioiden erityisesti eri kokoisten yritysten tarpeet.

4: TUOTANTOYHTIOIDEN VERKKOSIVUT 2011, 2020, 2023 & 2024

Verkkosivut kertovat, mita yritys tekee ja millaiset arvot sen toimintaa ohjaavat. APFI:n kes-
tavan kehityksen hankepaallikkd Anne Puolanne on tehnyt useampana vuonna epavirallisen
silmayksen, nakyyko ekologisuus missaan muodossa kotimaisten tuotantoyhtididen verkko-
sivuilla. APFI:n jasenistd on vuosittain yli 100 toimijaa, joista suurin osa on tuotantoyhtidita.
Vuosien 2023 ja 2024 tiedot on koostettu kummankin vuoden huhtikuussa.

2011 - Ei tuloksia Suomessa tai suomeksi (google-haku)
2020 - APFI:n jasenista 50 tuotantoyhtiota: nettisivuilla ei mainintoja

2023 - APFI:n kaikki 119 jasenta: 8 toimijaa eli 7 % maininnut ekologisuuden

2024 - APFI:n kaikki 118 jasenta: 11 toimijaa eli 9 % maininnut ekologisuuden

Muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta, yleisimmin "ekologisuus” tarkoitti yhta sanaa tai lau-
setta yrityksen arvoissa tai esittelytekstissa. Yksikaan toimija ei ole tarkasteluvuosina julkais-
sut tietoa toimintansa ekologisuudesta esim. lukuina. Yhteenvetona: jos vastuullisuus on osa
yhtion toimintaa, se ei verkkosivuilla nay.




Tilaajat

eliso

Elisa on tietoliikenne- ja digitaalisten palveluiden seka 5G:n edellakavija, jonka missiona on
digitalisaatiolla kestava tulevaisuus. Elisalla on yli 2,8 miljoonaa kuluttaja-, yritys- ja julkishal-
linnon asiakasta paamarkkina-alueella Suomessa ja Virossa, seka kansainvalisesti yli 100
maassa. Suomessa Elisa on tietoliikennepalveluiden markkinajohtaja, jonka kansainvalisia
yhteistydkumppaneita ovat mm. Vodafone ja Tele2. Elisan osake on noteerattu Nasdaq Hel-
singissa. Liikevaihto 2023 oli 2,2 miljardia euroa ja henkilosto 5 700 yli 20 maassa. Elisa on
myos merkittava kotimaisen draaman tilaaja ja kansainvalistaja: Elisa Viihteen alkuperaissarjo-
jaon julkaistu jo yli 40, myyty 80 maahan seka palkittu Suomessa ja ulkomailla. Vuonna 2023
Elisan “kulttuurikadenjalki” oli 44 milj. € sisaltaen suorat sisallonostot paaasiassa kotimaisilta
toimijoilta seka tilitykset tuottajille, tekijoille ja tekijanoikeusjarjestaille. Elisan alkuperaissarjat

sarjat ovat katsottavissa Ruutu ja Elisa Viihde -palveluissa.

Vuoden 2023 alussa Elisasta tuli ensimmainen suomalainen porssiyhtio, jolla on Science
Based Targets -aloitteen (SBTi) hyvaksymat tieteeseen perustuvat nettonollailmastotavoit-
teet. Tavoite on vahentaa absoluuttisia scope 1, 2 ja 3 -kasvihuonekaasupaastoja 90 % v. 2040
mennessa perusvuodesta 2021. Lahiajan vahennystavoite on 42 % v. 2030 mennessa. Vuon-
na 2023 Elisan hiilijalanjalki (Scope 1 & 2) on pienentynyt yli 60 % v. 2016 verrattuna. Elisan
yritysvastuuraportit kattavat myos ympariston ja vuoden 2024 alussa Elisa arvioitiin yhdeksi
maailman vastuullisimmista yrityksista.

Elisa Viihteen alkuperaissarjojen tilaamisessa ja tuotannoissa huomioidaan yha enemman
kestavan kehityksen eri kulmat. Yritys pyrkii osallistamaan koko toimitusketjun kannustaen

Elisan ilmastotavoitteiden mukaisiin tekoihin ja valintoihin. Tilattavien tuotantojen ekologisia
vaikutuksia tarkastellaan jo kehitysvaiheessa olevien alkuperaissarjojen kasikirjoitusten kaut-
ta. Tavoitteena on kehittaa mitattava kriteeristd yhdessa alan muiden hankkeiden kanssa ja
jatkossa tuotannoilta odotetaan ymparistdosuunnitelmaa, jotta niiden ekologisuutta voidaan
jarjestelmallisesti tarkastella ja vahentaa. Elisalla on aiemmin jo pohdittu sita, onko tuotan-

to rahoitettavissa ilman matkustamista kauas, vaikkapa toisen maan tuotantokannustimen
perassa. Kevaan 2024 sarjahaussa oli ensimmaista kertaa kohta vapaaehtoisille liitteille, joihin

toivottiin tuotantoyhtidilta kestavan kehityksen suunnitelmaa.

Sisaltdjen pohdinta uudesta kul-
masta on ollut kiinnostavaa, mutta
vaatii harjoittelua: tavoitteena ei ole
sisaltojen viherpesu vaan tietoisuus
valinnoista ja niiden vaikutuksista
siihen mita kerrotaan ja miksi. Sar-
jahaun “kestavyysiliitteista” havait-
tiin, etta osalla tuotantoyhtidista on
perusasiat hallussa. Osa ei liittanyt
mitaan suunnitelmaa. Kokemus oli
Elisalle hyddyllinen.

Vastaava tuottaja
Sari Lempiainen

Olemme alkaneet seurata ja kehit-
taa mitattavuutta ja raportointia ym-
paristovaikutuksien pienentamisek-
si. Tuotantokohtaiset suunnitelmat
tuodaan mukaan alkuperaissarjo-
jen kehitys- ja tuotantosopimuk-
siin. Kaksi v. 2024 kuvattua alku-
peraissarjaamme on hakemassa
albert-sertifikaattia.



https://elisa.fi/
https://elisa.fi/yhtiotieto/vastuullisuus/
https://elisa.fi/yhtiotieto/vastuullisuus/
https://elisa.fi/yhtiotieto/uutishuone/tiedotteet/elisa-nousi-maailman-100-vastuullisimman-yrityksen-joukkoon/12929809867796/
https://elisa.fi/yhtiotieto/uutishuone/tiedotteet/elisa-nousi-maailman-100-vastuullisimman-yrityksen-joukkoon/12929809867796/
https://static.elisa.com/v2/image/2tqybbhjs47b/3ewQq5AkWMnXiQh03PL1T9/Elisa%20eettisen%20ostamisen%20periaatteet%202021.pdf?w=800

)

MTV eli Oy Mainos-TV-Reklam Ab perustettiin vuonna 1957. Vuonna 1982 yhtid muutti nimen-
sa MTV Oy:ksi, johon kuuluvat tana paivana MTV Katsomo -suoratoistopalvelu, tv-kanavat
MTV3, MTV Sub ja MTV Ava, uutiset monikanavaisesti valittava MTV Uutiset, MTV Urheilu
seka MTV:n maksu-tv-kanavat. MTV ja Porin kaupunki vaikuttavat SuomiAreena Oy:n taustal-
la, joka jarjestaa vuosittain Suomen suurimman yhteiskunnallisen festivaalin, SuomiAreenan.
Lisaksi MTV tuottaa vuosittain alaa eteenpain vievan TV & MEDIA -ohjelmakokonaisuuden.
Yhtidssa tyoskentelee lahes 400 asiantuntijaa, ja nykyaan MTV on osa Telia Companyn TV/

Media-liiketoimintaa.

Telia Companylla on raportointivelvollisuus EU-vaateiden mukaan, ja MTV on sitoutunut
ymparistovastuullisuuteen osana Telian TV/Media -liiketoiminta-aluetta. Niin Telia Compa-
nyn kuin MTV:n yritysvastuusitoumukset kattavat ekologisen kestavyyden. MTV:n uusissa
Pdllolaakso-tiloissa Helsingin Vallilassa on BREEAM Excellent -sertifikaatti. Kansainvalisesti
jarjestelmassa luokiteltuja rakennuksia on jo miljoonia, mutta excellent-tason saavuttaneita on
Suomessa viela vahan. BREEAM tukee ESG-teemoihin liittyvia tavoitteita, kuten hiilijalanjal-
jen minimointi, rakennusten terveellisyys seka sijoituksen kestavyys.

Ymparistdasioiden edistamisessa MTV tekee yhteistydta TV/Media-liiketoimintaan lisdkseen
kuuluvan Ruotsin TV4 kanssa. MTV tekee myos paikallisia toimenpiteita vastuullisuutensa
edistamiseksi: yhtio jarjesti esimerkiksi henkilostolleen albert-koulutuksen vuonna 2022 ja
vuonna 2023 perustettiin “Vastuullisuuspollot”-tyoryhma edistamaan tyota vastuullisuustee-
mojen merkeissa. MTV pyrkii huomioimaan yha paremmin vastuullisuusasiat kumppaniva-
linnoissaan ja hankinnoissa yhteistyota tehdaan osin myos Telia Companyn kanssa. MTV on
mukana |AB Finlandin Vastuullinen Digimainonta -tydryhmassa, jossa vaikutetaan suoraan

alan toimijoihin seka tutkimustyossa, jossa selvitetaan markkinoilla olevia mainonnan paasto-
jen mittaustyokaluja. MTV:n tapahtumissa ekologisuus on ollut esilla teemallisesti, ja vuonna
2022 SuomiAreenalle mydnnettiin myds Ekokompassi-sertifikaatti.

Merkittava osa MTV:n paastoista kategorisoituu “Scope 3” alle eli tuotantojen paastoiksi.
Tilausvaiheessa on hiljattain otettu kayttoon paivitetty Code of conduct -liite, jossa kuvataan
MTV:lle tarkeita teemoja, kuten ihmisoikeudet, tydolosuhteet, tasapuolinen liiketoiminta ja
ymparisto. Eettisten ohjeiden merkeissa rohkaistaan kaikkia osapuolia kantamaan vastuuta.
MTV tuo vastuullisuusnakokulmia, kuten ymparistovastuun kantamista, esiin mielellaan sisal-
|6issaan aina kun siihen |0ytyy luontainen ja sisaltoon vahvasti linkittyva esitystapa.

BREEAM Excellent -sertifikaatti
uudelle Polldlaaksolle on hieno
iso saavutus ymparistévastuun
saralla; uusien toimitilojen myota
esim. energiankulutuksemme
on vahentynyt. Olemme myds
kumppaneidemme kanssa
luoneet yhden Euroopan moder-
neimmista digitaalisen liikkkuvan
kuvan tuotantokeskuksista.

Tea Siikonen, Head of
Corporate Comm.
& Responsibility
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MTV kantaa vastuuta yhteiskun-
nasta monipuolisesti: panostam-
me yhteiskunnallisen keskustelun
yllapitamiseen ja vastuullisuuden
edistamiseen. Ymparistovastuuta
haluamme kehittad yhteistyossa
TV4:n seka suomalaisten tuotan-
toyhtididen kanssa. Tehtavaa viela
on, mutta yhteistydssa oivallamme,
opimme ja kehitamme toimintaa
ha paremmaksi.



https://www.mtvyritys.fi/
https://www.teliacompany.com/en/sustainability
https://www.teliacompany.com/en/sustainability
https://www.mtvyritys.fi/yritysvastuu
https://bregroup.com/products/breeam/
https://www.iab.fi/oppaat-suositukset/oppaat/vastuullinen-digimainonta-suomessa.html
https://ekokompassi.fi/

S anomalygl
media

Sanoma Media Finland on Suomen johtava monikanavainen mediatalo, jossa tyoskentelee
yli 2500 median, viihteen ja mainonnan ammattilaista. Sanomalla on 53 mediabrandia, joista
uutismedioita on 18. Sanoman tarina alkoi, kun Helsingin Sanomien edeltaja Paivalehti pe-
rustettiin 1889. Nykyaan Sanoma toimii lisaksi 12 Euroopan maassa oppimisliiketoimintansa
kautta ja tyollistaa yhteensa 5 000 ammattilaista. Vuonna 2023 Sanoman kokonaisliikevaihto,
sisaltaen oppimis- ja medialiiketoiminnan, oli n. 1,4 miljardia euroa.

Sanoman vastuullisuusstrategian keskidssa on minimoida kaikenlaisen toiminnan ymparis-

tovaikutuksia ja yhtio on raportoinut sen vastuullisuudesta jo vuodesta 2010 (v. 2023 tiedot

taalla). Sanoma on mukana useissa eri verkostoissa, esimerkkeina Global Compact Finland,

Climate Leadership Coalition, Responsible Media Forum sekd EGTA:n ja EPC:n vastuullisuus-
tydryhmat. Sanoman oma ilmastostrategia perustuu Science Based Targets -aloitteen (SBTi)
hyvaksymiin paastdovahennystavoitteisiin. Sanoma raportoi kasvihuonekaasupaastot Maa-
ilman kestavan kehityksen yritysneuvoston (WBCSD) ja Maailman luonnonvarain instituutin
(WRI) Greenhouse Gas Protocol (GHG) -standardin mukaisesti. Sanoma on sitoutunut vahen-
tamaan oman toimintansa (Scope 1 ja 2) kasvihuonekaasupaastoja 42 % v. 2030 mennessa
verrattuna 2021 tasoon. Vuoden 2023 lopussa paastoja oli vahennetty 31 % muun muassa
fossiilivapaan sahkon, uusiutuvan kaukolammon, aurinkoenergian ja energiatehokkuus inves-
tointien ansiosta. Nelonen Media Liven tapahtumien ymparistotyota ohjannut Ekokompassi
-sertifiointi vuodesta 2021. Sanomapainon ymparistotyota ohjaa ISO 14001 -ymparistdjoh-
tamisjarjestelma. Merkittavana paperin ostajana Sanoma keskittyy luonnon monimuotoisuu-
teen: tavoitteena on, etta kaikkien paperilaatujen puukuitu on sertifioitua. Sanoma Media Fin-
landin tuotanto on PEFC sertifioitu. Toimitilat ja painotalot minimoivat jatkuvasti myos veden,
jatteiden ja materiaalien kayttoa seka investoivat kattavaan kierratykseen.

Arvoketju (scope 3) on Sanoman merkittavin paastojen lahde (2023: 94 %). Tavoitteena on
vahentaa paastoja ostettujen tuotteiden ja palveluiden, energian epasuorien paastojen seka
tuotteiden kuljetusten osalta 38 % v. 2030 mennessa. 2021-2023 arvoketjun paastot pieneni-
vat 29 %. Sanoma odottaa niin nykyisten kuin uusien tavarantoimittajien sitoutuvan eettiseen
ja vastuulliseen toimintatapaan ja noudattavan Sanoman Tavarantoimittajien eettisia ohjeita.
Ne perustuvat ihmisoikeuksia, tydolosuhteita, ymparistda ja korruptiota koskeviin kansainva-
lisiin standardeihin, periaatteisiin ja parhaisiin kaytantoihin seka YK:n Global Compact -aloit-
teen kymmeneen periaatteeseen. Sanomalle jatkossa etenkin TV-tuotantoihin liittyvan yhteis-
tyon kehittaminen on tarkeaa paastojen vahentamiseksi.

Olen erityisen ylpea siita, etta
olemme muutamassa vuodes-
sa vahentaneet n. 30 % oman
toiminnan ja arvoketjun paasto-
ja; investoimme Sanomatalolla
aurinkopaneeleihin ja monet
toimitiloista siirtyi uusiutuvaan
kaukolamp66n. Kumppanuu-
temme WWF Suomen kanssa on
vienyt tydntekijoitamme myos
talkoisiin luonnon puolesta.

Vastuullisuuspaallikkd
Eveliina Nygren

Paastdévahennysten tavoittelu
jatkuu ja esimerkiksi Nelosen
tarkoitus on tiivistaa yhteisty6ta
TV-tuotantojen ja tuotantoyhtididen
kanssa, jotta saadaan yha useam-
man ohjelman paastot laskettua.
Paastdlaskennan kautta tavoittee-
na on tietenkin varmistaa paastova-
hennykset myds jatkossa.



https://www.sanoma.com/fi/
https://www.sanoma.com/fi/vastuullisuus/vastuullisuusstrategia/
https://www.sanoma.com/fi/vastuullisuus/vastuullisuusraportointi/
https://www.sanoma.com/fi/vastuullisuus/vastuullisuusstrategia/vastuullisuustavoitteet-ja-tulokset/
https://www.sanoma.com/fi/vastuullisuus/vastuullisuusstrategia/vastuullisuustavoitteet-ja-tulokset/
https://www.sanoma.com/fi/vastuullisuus/vastuullisuusstrategia/sidosryhmayhteistyo/

yle

Yle (1926-) on Suomen valtion omistama ja osakeyhtiomuotoinen valtakunnallinen media-
yhtio. Ylen osakkeista 99,98 % valtion omistuksessa ja rahoitus perustuu yleisradioveron
tuottoon. Ylen tehtava perustuu yleisradiolakiin (1993/1380), joka maarittaa julkisen palve-

lun ohjelmatoiminnan suuntaviivat ja erityistehtavat. Ylen tehtavana on tuoda monipuolinen

ja kattava julkisen palvelun tv- ja radio-ohjelmisto siihen liittyvine oheis- ja lisapalveluineen
jokaisen saataville yhtalaisin ehdoin, yleisissa viestintaverkoissa valtakunnallisesti ja maakun-
nallisesti. Yle toimii kahdella virallisella kotimaisella kielella (suomi ja ruotsi) seka tuottaa myds
saamenkielisten seka muiden vahemmisto- ja erityisryhmien palveluita. Ylella on kolme tv-ka-
navaa, viisi radiokanavaa, suoratoistopalvelu Yle Areena ja verkkopalvelu yle.fi. Vuonna 2023
vakituisen henkiloston maara oli 2 967, jonka lisaksi Yle tyollistaa merkittavan maaran tunti- ja
freelance-tyontekijoita seka maaraaikaisia tyontekijoita. Vuoden 2023 liikevaihto oli 527,3 milj.
€, josta 81 % kaytettiin sisaltoihin ja palveluihin.

Ylen tavoite on olla hiilineutraali v. 2035 mennessa ja se raportoi vastuullisuudesta vuosittain
(v. 2023 raportti). Yle on raportoinut sen ekologisuudesta vuodesta 2009, jolloin Yle otti kayt-
toon WWE Green Office -jarjestelman. Koska se kuitenkin soveltui vain toimistoymparistoihin
jasuurin osa Ylen paastoista syntyy muualta, jarjestelmasta luovuttiin 2023. Vuodesta 2021
alkaen hiilijalanjaljen raportointi on muunnettu vastaamaan GHG-protokollaa eli huomioimaan
aiempien scope 1 ja 2 -paastojen lisaksi myos scope 3. Tulevat EU:n CSRD-velvoitteet tulevat
muuttamaan nykyisia raportointitapoja, silla raportoinnista tulee maaramuotoisempaa kattaen
kaikki ESG-kategoriat.

Ylella ei ole toiminnalleen ymparistdsertifikaattia ja hiilijalanjaljen laskenta on toteutettu kon-
sulttiyrityksen tuottaman mallin avulla. Yle kehittaa jatkuvasti uusia mittaustapoja laadullisem-
man datan saavuttamiseksi. Oman ekologisuuden mittaaminen on haaste isoissa vanhoissa
tiloissa, mutta tiloja uusittaessa asiaan kiinnitetaan aina huomiota. Henkilostoa koulutetaan
saannollisesti mm. hyodyntaen intraa ja itseopiskelua. Albert-tyokalujen avulla hiilijalanjalkea
selvittaa vuosittain pilottiluontoisesti n. 10 Ylen tuotantoa, joista osa hakee myos sertifikaattia.
Ensisijainen tavoite on valttaa paastoja ja nilden kompensoinnista kaydaan jatkuvaa keskuste-
lua, talla hetkella Yle ei kompensoi paastojaan.

Ylen sopimuskumppaneita ohjaavat Ylen toimintaperiaatieet ja eettisissa toimintaohjeissa
my0s ymparistonsuojelu on huomioitu. Ylen toiminta pohjaa Ylen strategiaan ja luovan alan
vastuullisuusmalliin. Yle ei velvoita kumppaneiden tuotantoja ekologisuuteen, mutta teemat
ovat vahva suositus: tarjousvaiheen tuotantosuunnitelmassa (2023) kysytaan tuotantojen
aikeista mittaroida toimintaa ja kaytannon tekoja paastojen vahentamiseksi seka kumppanin
on nimettava tuotantoon ymparistoasioista ja sosiaalisen vastuun kysymyksista vastaava
henkilo. Suunnitelman yhteydessa teemoista kaydaan myos keskustelua, mutta Ylella ei ole
viela vakiintunutta prosessia tietojen hyodyntamiseksi. Kuitenkin esimerkkeja vastuullisuuden
huomioimisesta hankintakriteerina alkaa jo olla: 2023 sarjadraaman hakuilmoitukseen lisattiin
ekologisuuden huomiointi kriteeriksi. Halua on myos kehittaa kriteeria sisaltojen suuntaan. Yle
kay aktiivisesti tiedonvaihtoa myos kansainvalisten sidosryhmiensa kanssa, silla tarkoituksena
on loytaa yhteistydn muotoja, jotka hyodyttavat esimerkiksi samanaikaisesti kaikkia Pohjois-
maita.
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https://yle.fi/aihe/yleisradio
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931380
https://yle.fi/aihe/yleisradio/vastuullisuus
https://drive.google.com/file/d/1q0899qSM3pXCtqBo6bEcs9ER8JtKMatq/view
https://wwf.fi/greenoffice/
https://ghgprotocol.org/
https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en
https://yle.fi/aihe/a/20-10000967
https://yle.fi/aihe/a/20-301365
https://yle.fi/aihe/a/20-301365
https://docs.google.com/document/d/1DGBN-9by7721dU8Fpxc4A6OCib82VBDn/edit

Olemme Ylella tehneet paljon
tyota CSRD:n parissa, jotta
l&hivuosien muutokset sujui-
sivat helpommin. Kaytannon-
lAheisempi onnistuminen oli
“Miljoona roskapussia” -hanke,
hieno esimerkki vaikuttavuus-
tuottamisesta.

STAR

CHANNEL

Pasilassa edistamme jaahdytys-
jarjestelmien hukkalampda hyo-
dyntavan lahdelampojarjestelman
kayttodnottoa. Teemme myds koko
toimialaa hyddyttavia, tieteellisin
mittareihin perustuvia paastova-
hennyssuunnitelmia. Tulossa on
myds CSRD-viestintaa: vaikkeivat
kaikki ole viela sisaistaneen mo-
nimutkaisen aiheen velvoitteita,
tydmme auttaa myds heita.

Ymparistovastuullisuus-
asiantuntija
Marja Salonen

STAR Channel on Suomessa toimiva TV-kanava, joka on osa kansainvalista The Walt Disney
Companya, joka on yhdysvaltalainen, vuonna 1923 perustettu media- ja viihdeteollisuusyhtio.
Disneyland Pariisin ja muiden brandiensa, kuten Disneyn, Pixarin, Marvelin, Star Warsin, Na-
tional Geographicin ja 20th Century Studiosin kautta The Walt Disney Company EMEA vaikut-
taa yli 130 maassa, tyollistaen tuhansia ihmisia. Suomi on osa Disneyta, joka toimii Euroopas-
sa, Lahi-idassa ja Afrikassa (EMEA). Suomessa TV-kanavien parissa tydskentelee kaikkiaan

seitseman henkiloa.

Euroopassa toimiva Disney julkaisee vuosittain toiminnan ekologisuuttakin kuvaavia CSR-ra-
portteja. Walt Disney Company on tehnyt vastuullisuustyota jo vuosikymmenia, mihin lukeutuu
ohjelmia luonnonsuojeluun, puhtaaseen energiaan ja veteen seka materiaalinkiertoon liittyen.
Kansainvalisella WDC:lla on lukuisia tyoryhmia, seminaareita, koulutusta ja intranet, jotka
osaltaan ohjaavat yrityksen tyoarkea kestavan kehityksen parissa.

STAR Channelin kotimaisten ohjelmien hankintasopimuksiin kuuluu kestavaa kehitysta ohjeis-
tava liite. Niissa on mainittu myos ilmasto ja ymparisto, mutta keskeisimmin esilla ovat eettiset
kysymykset esim. tyoolosuhteisiin ja tydvoimaan liittyen. Lahtooletus ohjelmatilauksissa on,
etta ne tuotetaan kaikilta osin vastuullisesti.

Director, TV Networks, Nordic and Baltic, TWDC Elina Mustelin
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https://www.starchannel.fi/
https://thewaltdisneycompany.eu/operating-responsibility/
https://thewaltdisneycompany.eu/operating-responsibility/
https://impact.disney.com/environmental-sustainability/

eJiscovery
FINLAND

Warner Bros. Discovery (NASDAQ: WBD) on media- ja viihdealan yritys, joka luo ja jakelee
sisaltoa television, valkokankaan ja suoratoiston valityksella. Yli 220 maassa ja 50 kielella
saatavilla olevan WBD:n brandeihin ja tuotteisiin kuuluvat mm. Discovery Channel, CNN, DC,
Eurosport, HBO, Max, Animal Planet, Science Channel, Warner Bros. Pictures, Warner Bros.
Television, Warner Bros. Games ja Cartoon Network. Suomessa \WBD:n kanaviin kuuluvat
vapaasti katsottavissa olevat tv-kanavat TV5, Kutonen, Frii ja TLC, suoratoistopalvelu Max,
maksukanavat Discovery Channel, Animal Planet, Discovery Science, Investigation Discovery,
Travel Channel ja Food Channel seka urheilukanavat Eurosport 1 ja Eurosport 2. Discovery ja
WarnerMedia yhdistyivat v. 2022. Suomen WBD:lla tyoskentelee 50 henkiloa. Vuosittain WBD
hankkii n. 80 tuntia kotimaista tv-ohjelmaa.

Warner Bros. Discovery tyoskentelee jatkuvasti kehittaakseen yrityksen kestavan kehityksen
strategiaa seka laajentaakseen nykyisia kestavan tuotantojen kaytantéja. WBD on sitoutunut
albertin toimintaan seka Sustainable Entertainment Alliancen jasen, jonka kanssa se kehitti
kansainvalista, vuonna 2010 julkaistua Green Production Guide -opasta.

Warner Bros. Discovery huomioi toiminnassaan negatiivisen ymparisto- ja iimastojalanjaljen
pienentamisen esimerkiksi “vihrean rakentamisen”, energianhallinnan ja jatteiden vahentami-
sen kautta. Suomessa yrityksella ei ole omaa paikallista ymparistosuunnitelmaa tai mittaroin-
titapoja, mutta Suomi noudattaa yhtion kansainvalisia linjauksia ja tarjoaa tyontekijoilleen eri-
laisia konkreettisia tapoja vaikuttaa. Henkilokunta saa mm. kayttaa vuosittain yhden tyopaivan
hyvantekevaisyystyon merkeissa itselleen tarkean aiheen parissa, kuten esimerkiksi rantojen
siivoukseen tai elainsuojelutyossa. Henkilostd on myos saanut tehda vuosittain lahjoituksen
valitsemaansa hyvantekevaisyyskohteeseen.

WBD tukee paikallisia yrityksia yhteistyossa muiden lahetysorganisaatioiden ja paikallisliitto-
jen kanssa, jotta kestava ajattelutapa otettaisiin huomioon jokaisessa ohjelmatuotannossa.
Avainasemassa ovat koulutus seka tietoisuus kestavammasta tuotantoteollisuudesta. Kan-
sainvalisesti WBD:n tuotantoihin keskittyva strategiatyo kohdistuu viiteen alueeseen: poltto-
aine, sahko, materiaalit, jatteet ja raportointi. WBD:n suomalaiset sisaltohankinnat ovat melko
pienet, joten ekologista ajattelua on miettia erityisesti ohjelman uusinta-arvoa. WBD ostaa
my0Os vanhentuneita ohjelmaoikeuksia ajattomien teemojen aarella. Uusien ohjelmien kanssa
ekologisuuden huomiointi tarkoittaa ensisijaisesti keskusteluja siita, istuvatko teemat ohjel-
man sisaltéon ja/tai tuotantotapoihin.

Olen ylpea hyvantekevai-
syyteen keskittyvasta tyos-
tamme. Haluaisin, etta sita
vietaisiin entista jarjestelmal-
lisemmin eteenpain. Aiomme
olla myds “sensorit auki” kai-
kenlaisille tavoille kehittya.

Hiljattain selvitimme tyoyh-
teisdossamme toimintamme
digijalanjalkea. Sen myota
“digikuormaa” oli helppo sii-
vota ja tasta eteenpain myos
seurata.

Sisaltojohtaja
Katja Santala



https://www.wbd.com/
https://warnerbrosdiscovery.fi/
https://www.wbd.com/esg/our-planet/
https://www.wbd.com/esg/our-planet/
https://wearealbert.org/about/
https://greenproductionguide.com/about-the-sustainable-entertainment-alliance/

Rahoittajat

BUSINESS
FINLAND

Business Finland (BF) koostuu Innovaatiorahoituskeskuksesta, joka on osa tyo- ja elinkein-
oministeriota, seka osakeyhtiosta, valtion kokonaan omistamasta erityistehtavayhtiosta. Ne
muodostavat toiminnallisen kokonaisuuden, mita johdetaan yhteisella strategialla. Organisaa-
tio toimii Suomessa 16 paikkakunnalla seka ulkomailla 32 asemamaassa ja 37 toimipaikas-
sa. Se tarjoaa palveluita mm. vientiin, kansainvalistymiseen, rahoitukseen ja ekosysteemien
rakentamiseen liittyen, matkailun ja investointien edistamista seka EU:n tutkimus- ja inno-
vaatiorahoituksen asiantuntijapalveluita. Organisaatio auttaa myos yrityksia kansainvalisten
osaajien rekrytoinnissa ja kehittad monikansallisten tiimien toimintaa. Vuonna 2023 BF mydnsi
rahoitusta yhteensa 726 milj.€, josta suurin osa suuntautui yrityksille. Yksi rahoitusmuodoista
on av-alan tuotantokannustin, jonka osuus oli 12 milj. € v. 2024,

Business Finlandin strategia perustuu talouskasvun, kestavyyden ja kilpailukyvyn edistami-
seen kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti. BF avaa sen toimintaa vuosittain julkais-
tavissa yhteiskuntaraporteissa. BF on UN Global Compact Finlandin jasen seka osa FIBS-yri-
tysvastuuverkostoa. Organisaatiolla on WWF Green Office -sertifikaatti ja v. 2022 ensimmaista
kertaa GHG-protokollan mukaiset paastolaskennat osoittivat 98 % yrityksen paastoista syn-
tyvan epasuorista paastoista (scope 3) eli mm. ostetuista palveluista ja tuotteista. Tyoarjessa
ekologisuuden edistaminen nakyy mm. kierrattamisen kautta. Organisaatio noudattaa valtion
matkustussaantoja ja pyrkii suosimaan julkista lilkkennetta.

Useat BF:n rahoituksista keskittyvat vastuullisuuteen esimerkiksi innovaatioiden ja viennin-
edistamisen osalta. Vuodesta 2020 alkaen av-tuotantokannustimen osalta ulkomaisilta ra-
hoituksen saajilta on kysytty tuotantojen kestavan kehityksen kaytannoista. Vuonna 2024 se
laajenee koskemaan myads kotimaista rahoitusta. Tahan asti ensisijainen ajatus on ollut kerata
tietoa, jotta tiedetaan, millaisten asioiden tulee muuttua. Tarkoituksena on saada kestava kehi-
tys rahoituskriteeriksi, mutta tarkempi muoto on viela kehittelyssa.

Pohjoismaat ovat meille tar-
kea alue. Toivon, etta voisin
lahitulevaisuudessa osana

tyotani edistaa sita, etta kan-
nustinta myontavien Pohjois-
maiden toiminta olisi sovel-

tuvilta osin harmonisoitua ja
yhteisty0 tavoitteellista.

Av-tuotantokannustin on ollut
osana koko organisaation
tasoista kestavan kehityksen
rahoituskriteereiden kehit-
tamista. Olemme paasseet
vaiheeseen, jossa erilaisia Johtava rahoitus-
malleja testataan. asiantuntija
Merja Salonen



https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/etusivu
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/rahoitus/audiovisuaalisen-alan-tuotantokannustin
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/tietoa-meista/vastuullisuus
https://wwf.fi/greenoffice/

SUOMEN =~
ELOKUVASAATIO

Suomen elokuvasaatio (SES) on vuonna 1969 perustettu itsendinen saatio. SES kuuluu ope-
tus- ja kulttuuriministerion kulttuuripolitiikan toimialan ohjaukseen ja toiminta on riippuvainen
valtion budjetista. Saation tehtavana on tukea ja kehittaa ammattimaista kotimaista elokuva-
tuotantoa, elokuvien levittamista ja esittamista. Saatio vastaa myods suomalaisen elokuvan
kulttuuriviennista, kansainvalisesta promootiosta seka elokuva-alan tilastoinnista ja tiedotuk-
sesta. Toiminnallaan SES mahdollistaa kotimaisten elokuvien tekemisen ja niiden kokemisen
niin Suomessa kuin ulkomailla. Hakemusten perusteella jaettava tuki on julkista tukea, jonka
kayttdoa saatelevat lait, asetukset, saannokset seka saation tukiohjeet. Elokuvasaation tu-
kibudjetti on v. 2024 n. 23 milj.€ ja toimintavaroja saatiolla on 2,7 milj. €. Toukokuussa 2024
saation henkilosto oli 29.

Saation strategia vuosille 2024-26 kattaa myos ekologisuuden. Silla on ollut Ekokompas-
si-sertifikaatti vuodesta 2021 ja ymparistosuunnitelman mukaan saatio on sitoutunut energi-
ankulutuksen vahentamiseen, ymparistoystavallisempiin hankintoihin seka kompensoimaan
lentopaastoja lahjoittamalla 10 % matkojen hinnasta ymparistd ennallistaviin tai hiilinieluja
kasvattaviin kohteisiin. Vaikka saation toiminnan suurin vaikutus on toimialan suuntaan, toimi-
tilat ovat pienehkot ja paikoin laskennalliset mittarit eivat taivu pieneen toimintaan, saatio on
halunnut todistaa teemoihin sitoutumisensa ennen kuin alkaa edellyttaa teemoja myos omilta
asiakkailta.

Elokuvasaation ydintehtavia on kehittaa ja edistaa alan toimintaa ja rahoittajana toimimisen
lisaksi silla on valta-asemaa ja aanta, mita halutaan hyodyntaa myos vastuullisuuden edistami-
seen. Muutoksen aikaansaamiseksi saatio aina ensiksi jakaa tietoa, oppaita ja koulutusta seka
ideaalisti myds rahaa asioiden muuttamiseksi, jonka jalkeen viimeisena muutetaan tukiehtoja.
Ekologisuuden saralla SES aikoo tuottaa oppaita yhteistydssa elokuva-alan muiden toimijoi-
den kanssa seka mahdollistaa ekologisempien matkustusmuotojen kayton matkatuen piirissa.
SES alkaa edellyttaa tuenhakijoilta ymparistosuunnitelmia vuoden 2025 alusta. Tietoja tullaan
hyddyntamaan tilastojen muotoon, joilla voidaan osoittaa eteenpain saation tyon vaikuttavuut-
ta ja siten edistaa saation rahoituksen kehitysta eli myds tuotannoille tarkoitettujen ekologisten
kannustimien tai tuki-instrumenttien julkaisua.

Pohjoismainen yhteistydmme
sai aikaan n. 20 henkildn kou-

lutuksen ekoteemojen parissa.

Viela vuonna 2023 ymparis-
tdsuunnitelmien pyytdminen
tuntui kaukaiselle ajatukselle,
joten hienoa nahda kuinka se
eteni kaytantoon.

Viestintapaallikko
Reetta Hautamaki

Kehitamme sita, millaisin eri
tavoin voimme mitata omaa
toimintaa. Aiomme ainakin

alkaa seurata lentokilometreja

ja millaisia vaikutuksia on, jos ja
kun niitd vahennetaan. Mietin-
nassa on myos aurinkopanee-
lien hankinta.
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Kopiosto on vuonna 1987 perustettu 45:n kulttuuri- ja viestintaalan jarjeston kattojarjesto.
Audiovisuaalisen kulttuurin edistamiskeskus eli AVEK toimii osana Kopiostoa. Kopiosto mah-
dollistaa julkaisujen ja av-teosten vaivattoman kayton ja varmistaa, etta oikeudenomistajat
saavat heille kuuluvat korvaukset: v. 2023 korvaustuottoja jaettiin 51,2 milj. euroa. Kopiostossa
tyoskentelee 38 henkilda ja AVEKIlla nelja. Kopiostossa ylinta paatosvaltaa kayttaa Kopioston
hallitus. Operatiivinen paatosvalta on Kopioston toimitusjohtajalla ja johtoryhmalla. AVEKIn
johtaja on osa Kopioston johtoryhmaa.

Kopioston tavoite on olla hiilineutraali v. 2030 mennessa ja se tulee julkaisemaan ensimmai-
sen vastuullisuusraporttinsa v. 2025. Jarjesto on ollut WWF Green Office -toimisto v. 2020
lopulta ja sertifikaatin saadakseen jarjestd on keskittynyt mm. tarjoiluihin (vegetaariset ja
kestavan kehityksen sertifioitu kala), henkiléstén tydmatkoihin (kodin ja tydpaikan valinen) ja
tyoasiamatkoihin (tyontekoon liittyvat matkat). Kopioston tydasiamatkat kompensoidaan vuo-
delta 2024 kokonaan ja myos AVEKIn Kehittamo-ohjelman puitteissa syntyvat paastot ohjel-
man alusta alkaen on kompensoitu. AVEK on ollut kestavan kehityksen edellakavija Kopioston
sisalla, mm. tarjoilujen ja kompensoinnin osalta.

Kopioston keskeisimmat sidosryhmat ovat sen 45 jasenjarjestod. Keskeinen teko ekologisuu-
den edistamiseksi on esimerkiksi hakea tietoa itse ja jakaa se vapaasti kaikille jasenille. AVE-
Kilta tukea hakevien tulee selvittaa hakemuksissaan toimintaansa kestavan kehityksen kautta
jatoive on, etta toimille on myos suunnitelma. Selvitys ei ole viela kriteeri, mutta hakemuksia
tarkastellessa positiivisesti rajaava tekija. AV-kulttuurin tuen kohdalla (esim. tapahtumat)
kestavan kehityksen suunnitelma on pakollinen. Kansainvalista tukea haettaessa taytyy olla
erityisen vahvat perustelut sille, miksi on tarve matkustaa niin kauas ja matkat tulee paasto-
kompensoida. Maata pitkin matkustamisen mahdollisesti korkeammat kustannukset eivat ole
este tuen saamiseksi. AVEK oli yksi Ekosetti-oppaan kolmesta rahoittajasta v. 2019.

Tavoitteenamme olisi laskea
Kopioston hiilijalanjalki, mika
tarkoittaa entista tarkemman
tiedonkeruun kehittamista.
Rakenteilla on vastuullisuusverk-
kosivusto, jonne julkaisemme
ymparistévastuuohjelmamme.
Sivustolle on tarkoitus laittaa

Aloitettuamme ymparistotyon
olemme asettaneet jokaiselle
vuodelle tavoitteita, jotka on
saavutettu vaivattomasti. Green
office -sertifikaattia tarkastellaan
kolmen vuoden valein ja ensim-

mainen tarkastus meni helposti Johtaja myos lisaksi muita hyodyttavaa
P . o) . materiaalia, myos ekologisuu-
|api. Tyd on erittdin motivoivaal Ulla Simonen teen ohjaava hankintaopas.
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Elokuvakomissiot

Elokuvakomissioiden tehtava on edistaa elokuva- ja televisioteollisuuden toimintaa vaikut-
tamallaan alueella, ja usein ne toimivat kaupungin tai maakunnan alaisuudessa. Ne voivat
tarjota erilaisia paikallisia palveluita ja resursseja tuotantojen tekijoille ja tuotantoyhtidille,
kuten lupien hankkimista, lokaatioiden etsintad, neuvotteluja paikallisten viranomaisten kans-
sa, yrityskumppaneita seka taloudellista hyotya tuovan tuotantokannustimen. Komissioiden
toiminta edesauttaa paikallisten yritysten elinvoimaa ja alueen markkinointi on tyypillisesti
myOs kansainvalista. Elokuvakomissiot jarjestavat usein myos tapahtumia ja verkostoitumisti-
laisuuksia ja niiden keskeiset sidosryhmat ovat kaikki av-alan toimijat, paikalliset yritykset seka
oppilaitokset. Logistiikan ollessa tyypillisesti tuotantojen suurin ilmastokuormittaja, paikallinen
toiminta on yleensa myo0s taloudellisia saastoja tuova ekoteko.

Nordic Film Commissions (NFC) on kahdeksan maan yhteenliittyma, jonka tavoitteena on
edistaa kestavaa tulevaisuutta elokuva- ja tv-sarjatuotannoissa Pohjoismaissa. NFC:n muo-
dostavat 19 elokuvakomissiota, joista viisi on suomalaisia. Joulukuussa 2023 NFC julkaisi
kaikkien jasentensa allekirjoittaman Sustainability Pledge -sitoumuksen, jossa elokuvakomis-
siot sitoutuvat edistamaan vastuullisempia tuotantotapoja vaikuttamillaan alueilla. Sitoumus
on tehty linjassa jo olemassa olevien pohjoismaisten ja eurooppalaisten kestavan kehityksen
aloitteiden kanssa.

FILM
TAMPERE

Film Tampere on vuonna 2018 perustettu Tampereen kaupunkiseudun elokuvakomissio. Se
toimii osana Tampereen kaupunkiseudun v. 2009 perustettua elinkeino- ja kehitysyhtio Busi-
ness Tampere Oy:ta. Business Tampereen paaasiallinen toimiala on liikkeenjohdon konsul-
tointi ja v. 2022 sen liikevaihto oli 6,22 miljoonaa (+30,9 %). Alkuvuodesta 2024 organisaatio
tyollisti n. 45 henkilda, joista 2 tydskenteli elokuvakomissiolla. Komission keskeisimpia teh-
tavia on kehittaa av-alaa seka jakaa alueellista tuotantokannustinta (2024: budjetti 1 milj. €).
Film Tampere tukee vuosittain keskimaarin 15-25 tuotantoa. Onnistumista mitataan alueta-
loudellisen hyodyn kautta alueen saaman nakyvyyden seka alueelle jaavien eurojen mukaan,;
keskimaarin tuotannot ovat jattaneet alueelle 8 milj. euroa. Film Tampere kehittaa myds alan
koulutusta, kasvua ja kansainvalistymista erilaisin hankkein seka jarjestaa tapahtumia ja koulu-
tuksia, mm. XYZ Masterclass -webinaarisarjaa seka keskustelutilaisuuksia Tampereen eloku-
vajuhlilla.

Tampereella on Hiilineutraali Tampere 2030 -ohjelma ja Film Tampereen toimiessa Tampe-
reen kaupunkiseudun rahoituksella, ohjelma ohjaa ylatasolla myds Film Tampereen toimintaa.
Elokuvakomissio toimii Business Tampereen toimitiloissa ja v. 2022 Business Tampere saa-
vutti Ekokompassi-sertifikaatin. Erillista, ainoastaan Film Tampereen toiminnan ekologisuu-
teen keskittyvaa strategiaa tai mittaamista ei ole. Komission tydarjen ekologisuutta kuvastaa
kierrattaminen, satunnaisten kokoustarjoiluiden vegaanius seka se, ettei kaksihenkinen tiimi
yksityisautoile. Ekologisesti kuormittavin toiminnan osa-alue on kansainvalinen toiminta el
festivaalit ja tapahtumat; niiden osalta komissio harkitsee tarkkaan tarpeen osallistua paikan
paalla ja usein vain yksi ihminen matkustaa. Vuonna 2021 Business Tampere paastokompen-
soi matkustamisen paastot kertaluonteisesti ja kompensoinnin jatkaminen on harkinnassa.

19


https://nordicfilmcommissions.com/
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Business Tampere jarjestaa ekologisuuden, kiertotalouden ja vihrean siirtyman koulutuksia
asiakasyrityksille ja yhteistydokumppaneille. Elokuvakomissio on jarjestanyt myds itse koulu-
tuksia ekologisuuteen liittyen ja teema on ollut esilla tapahtumissa vahintaan kerran vuodessa
(mm. Tampereen elokuvajuhlat 2022 ja 2023). Film Tampereen ehdotuksesta ja suunnittele-
mana v. 2022 tuotiin myos ekologisuuden kokonaisuudet elokuva-alan lisa- ja taydennyskoulu-
tuksiin (Tredu ja TAMK).

Film Tampere on jakanut tuotantokannustinta vuodesta 2018. Vuonna 2023 hakemuksiin
kirjattiin myos osio tuotannon tasa-arvolle ja vastuullisuudelle, jossa kysytaan erityisesti rep-
resentaatiosta ja tasa-arvosta. Erillista kohtaa ekologisuudelle ei ole, mutta yleiseen vastuulli-
suuskohtaan on toivottu tietoa vastuullisuudesta myods laajemmin. Vastuullisuus ei ole kriteeri
rahoitukselle. Hakijoille toimitetaan osana kannustinehtoja myos Ekosetti-ymparistdopas.
Elokuvakomission suosittelemat yhteistyokumppanit eli Film Tampere Friends -kumppanuus-
verkosto on kuratoitu lista paikallisia toimijoita, joiden kanssa on kayty keskustelut myos kes-
tavaan kehitykseen liittyen. Uusien kumppanuuksien yhteydessa komissio kay lapi yrityksen
ymparistéarvot ja mahdolliset sertifikaatit. Yhteistyokumppaneita on myos tiedotettu ekologi-
suuteen pyrkivien tuotantojen tarpeista.

Verkkosivumme uudistuivat

Vaikkei vastuullisuus ole viela
suora kriteeri, se lisattiin vime
vuonna osaksi av-kannustimen
hakemuslomakkeita. Meille

on tarkedd nahda tuotantojen
vastuullisuussuunnitelmat seka

kesan 2024 aikana ja mukana on
myds vastuullisuusosiot erik-
seen eri edustamiemme tahojen
kautta (Hiilineutraali Tampere,
Nordic Film Commissions).

Suunnitteilla on lisata vastuul-
lisuuden raportointikaytanteet
kannustinvuodelle 2025.

kameran edessa, etta takana

> Ohjelmajohtaja
tapahtuvalle tydlle.

Fanny Heinonen
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ALAND FILM
COMMISSION

Vuonna 2017 perustettu Aland Film Commission (AFC) eli Ahvenanmaan elokuvakomissio
kuuluu Ahvenanmaan maakuntahallitukseen ja sen alaisuudessa koulutus- ja kulttuuriosaston
kulttuurivirastoon. Komission toimintaa ohjaavat EU:n General Block Exemption Regulation eli
GBER -saadokset. Syksysta 2018 lahtien komissiolla on ollut EU:n elokuvatuen maarayksia
noudattava tukimalli. Vuonna 2021 AFC solmi Business Finlandin kanssa yhteistyon, jonka
mukaan elokuvat ovat oikeutettuja hakemaan molempien toimijoiden tuotantokannustimia.

Ahvenanmaan maakuntahallitus aikoo olla kestava v. 2051 mennessa ja ensimmaiset vali-
tavoitteet on asetettu vuodelle 2030. Tyosta vastaa Barkraft, joka mm. myos julkaisee tilan-
neraportteja seitseman eri strategiapisteen edistymisesta. Av-ala kuuluu osaksi alueellisia
tavoitteita, mutta erillista strategiaa tai mittarointia av-alan kehittamiselle tai omalle toiminnalle
elokuvakomissiolla ei ole. Komission tyoarkeen kuuluvat jatteiden lajittelu ja tahtaimessa on
paperittomuus. Maakuntahallituksen muutamat autot ovat sahkoautoja ja mahdollisuuksien
mukaan komissio hyodyntaa autoja myos tuotantojen kayttoon. Komissio pyrkii valttamaan
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https://www.filmtampere.com/about-us/environment-and-responsibility/
https://www.film.ax/en
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https://www.regeringen.ax/sites/default/files/attachments/protocol/nr16-2023-enskild-I1.pdf
https://www.barkraft.ax/

lentamista lahialueille matkustaessa. NFC-jasenyyden lisaksi komissio on myds pohjoiseu-
rooppalaisen North European Sustainable Team (NEST) -verkoston jasen, joka toimii kesta-
van elokuvatuotannon puolesta Itameren alueella.

Tuotantojen suuntaan elokuvakomissiolla on useita ekologisuuteen liittyvia aloitteita. Komis-
sio tarjoaa tuotantotukea, jonka saadakseen tuotantojen on tullut tayttaa kestavan kehityksen
suunnitelma syksysta 2020 alkaen. Kesalla 2024 paivitetyt tuotantotukivaatimukset ja -suo-
situkset sisaltavat vastuullisuuden osalta 11 kohtaa, kuten Ahvenanmaalle tulisi ensisijaisesti
tulla vesiteitse. Alueellinen ymparisto- ja jatehuoltoviranomainen MISE auttaa tuotantoja ilmai-

seksi mm. hankintojen ja jatelajittelun suhteen.
Lentamista on melko kivuton
valttaa, se olisi mukava uusi

normi. Teemme tuotannoille
paljon suosituksia ja pohdimme,
milloin niista tulee vaatimuksia,
paikalliset resurssit huomioiden;
sahkoautoja on vain muutama
eika niilla valttamatta paase

. ) maastoon. Toisaalla vaateet voi-
E|0kUVak0m|SS_aa” vat olla helpompia, esim. lentoja
Bent Blomqvist ja jatehuoltoa koskien.

Myrskyluodon Maija -eloku-
van naytoksiin Ruotsiin me-
nimme kaikki vesiteitse, aina

ministereita myoten. Naytok-

siin l6ydettiin erinomaiset pai-
kalliset tarjoilut eli popcornien
lisdksi hyvaa omenamehual

SOUTH EAST FINLAND
FILM COMMISSION

Kaakon elokuvakomissio toimii Kotkan-Haminan ja Loviisan kehittamisyhtid Cursorin alaisuu-
dessa osana yrityksen Visit Kotka-Hamina matkailuyksikkda. Vuonna 1989 perustettu Cursor
Oy tyollistaa 43 henkiléa ja vuonna 2023 sen liikevaihto oli 9,6 milj. €. Komissiotoiminta aloi-
tettiin v. 2015 ja toiminnan paarahoittajia ovat Kotkan ja Haminan kaupungit, Virolahden kunta
seka Cursor Oy. Elokuvakomissiossa tyoskentelee 0,8 henkilda. Vuosille 2024-2026 toimin-
nan maararaha on 300 000 €, josta elokuva- ja tv-tuotantojen rahoitukseen on tarkoitettu 238
000 €. Komissiolla on alueellinen tuotantokannustin ja vuosittain tuotantoja on alueella 1-4.

Cursorin toimintaa ohjaavassa strategiassa myos ekologisuus on nostettu esiin mm. liikkkumi-
sen ja tarjoilujen osalta. Erillista, pelkastaan elokuvakomission toimintaa ohjaavaa strategiaa
tai ekologisuuden mittaamista ei ole. Cursorilla on aikoinaan ollut WWF Green office -sertifi-
kaatti, mutta se on sittemmin jaanyt pois. Elokuvakomission tyoarjessa seurataan paperin-
kulutusta, vaikka lahes paperittomia ovatkin, ja koronavuosien myota etatyoskentely on tullut
jaadakseen. Kaakon elokuvakomissio tekee tiivista yhteistyota Visit Kotka-Haminan kanssa,
joka sai Good Travel Seal -sertifikaatin vuonna 2024.

Elokuvakomission merkittavin sidosryhmien suuntaan tapahtuva yhteisty6 tapahtuu yhdessa
matkailupuolen kanssa, jolla on suunnitelmat alueen yritysten kestavoittamiselle. Tavoite on
saada alueen toimijat vastuulliseksi ja sertifioiduiksi, mika lopulta palvelee myos alueen tuo-
tantoyhtioita ja tuotantoja. Alueen tuotannoilta elokuvakomissio ei vaadi mitdan ekologisuu-
teen liittyva eivatka ekologisuuden teemat ole nakyneet tuotannoissa tahan mennessa.
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Valmistelemme suunnitelmaa,
kuinka ekologisuus tuodaan
konkreettisesti lahemmak-
si myos elokuvakomission
tyoarkea. Ideoita on: teeman
littdminen osaksi tuotantotuki-
prosessia, tarjota selkeammin
vastuullisia palveluntarjoajia tai
Asiantuntija luoda Visit-yksikon tapaan oma
Johanna Kunttu vastuullisuuskartta!

Alueemme matkailutoimijoilla
on paljon hienoja hankkeita
jatoimintatapoja. On ollut ilo
seurata, kuinka alueen yrityk-
set ovat heranneet vastuulli-
suuden teemoihin.

EAST FINLAND FILM COMMISSION

East Finland Film Commission (EFFC) on elokuvakomissio Ita-Suomessa, Joensuussa.
Vuonna 2006 perustettu elokuvakomissio on Suomen toiseksi vanhin ja se perustettiin osana
Karelia ammattikorkeakoulua. Nykyisin EFFC toimii osana Business Joensuu Oy -kehitysyh-
tiota, joka tyodllistaa n. 40 henkea. Liikevaihto emoyhtidlla on n.12,4 milj.€ ja EFFC:n vuosibud-
jettion n. 150 000 €. Rahoitus tulee paaasiassa EU projekteista. Komissiossa tyoskentelee
kaksi henkilda ja vuosittain alueella on noin viisi merkittavan tuotantokannustimen saanutta
tuotantoa kokonaistuotantomaaran ollessa parisenkymmenta.

EFFC tyoskentelee samoissa tiloissa Business Joensuun kanssa Tiedepuistolla, joka huomioi
tiloissaan myds ymparistovastuun. Business Joensuulle on myonnetty toimistoymparistdille
tarkoitettu WWEFE Green Office -sertifikaatti. Elokuvakomissiolla ei ole erillista strategiaa eko-
logisuuden edistamiselle sen omassa toiminnassa. Rakennuksen osalta ekologisuus nakyy
esimerkiksi katolla olevien aurinkopaneelien muodossa. Tydarjessa komissio pyrkii matkusta-
maan junalla ja julkisin likennevalinein, mutta paikoin rahoitus ohjaa lentamaan ja usein ku-
vauksiin liittyvat lokaatiot eivat ole julkisilla saavutettavissa.

EFFC jarjestaa koulutuksia keskimaarin pari kertaa vuodessa ja pyrkimys on saada mukaan
myaos kestavan kehityksen teemoja. Ekologisuus ei ole alueellisen tuotantokannustimen ehto-
na, mutta komission mukaan se voisi olla sita Iahes heti, kun asialle on luotu kansalliset stan-
dardit. Tuotantoyhtididen tai tuotantojen kanssa komissio ei ole viela kaynyt ekologisuuteen
liittyvia keskusteluja. Keskeisen haasteen ekologisuuden aarella muodostaa se, etta usein
tuotannot toteutetaan kaukana kaupunki-infrasta ja vaihtoehtoisten energia- ym. ratkaisujen
tarjoaminen on viela rajallista. Aihetta pidetaan kuitenkin esilla vahintaan ajatuksissa ja komis-
sio pitaa jatkuvasti silmalla uusia innovaatioita.

Olemme hankkimassa kayt-
t6omme sahkodauton, silla
meilla on paljon lyhytajoa asi-
akkaiden luokse. Toivottavasti
saamme myos lahitulevaisuu-
dessa ekologisuuden tuotan-
tokannustimeen rahoituksen
kriteeriksi.

ﬁusiness Joensuu on mukana
fasilitoimassa vetyvoimalaitosta
Joensuuhun, mika vaikuttanee
merkittavasti myos tuotantojen
energiaratkaisuihin. Testasimme
hiljattain maata pitkin matkus-
tamista Tallinnaan elokuvafes-
tivaaleille: kokemus vei paljon
aikaa ja paperibyrokratiaa!

Elokuvakomissaari
Perttu Mutka
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FILM LAPLAND

Lapin elokuvakomissio on perustettu v. 2008 ja se toimii nykyisin Tunturi-Lapin Kehitys Ry:n
alla. Toimintaa rahoittaa osa Lapin kunnista ja komissiossa tydskentelee yksi henkild, elokuva-
komissaari. Alueella kuvataan vuosittain useita seka kansainvalisia etta kotimaisia tuotantoja.
Eniten Lapissa kuvataan talvella ja myos matkailun tuomia tuotantoja on paljon. Elokuva-
komission vuosibudijetti vaihtelee vuosittain ja se maarittyy kunkin vuoden mukana olevien

kuntien osuuksien mukaan.

Tunturi-Lapin Kehitys Ry:lla tai Lapin elokuvakomissiolla ei ole sisaista vastuullisuussuun-
nitelmaa tai -strategiaa, eika toiminnan ekologisuutta mitata. Osalta toimintaa rahoittavista
kunnista I0ytyy vastuullisuussuunnitelma tai -strategia, joita tullaan luultavasti tulevaisuudessa
hyodyntamaan myos komission toiminnassa. Komissio ei matkusta ylenpalttisesti, mutta mat-
kustustavan valinta tehdaan useimmiten budijetti, ei ekologisuus edella. Tyoarjen ekologisuus
nakyy esim. tapahtumien kasvispohjaisissa tarjoiluissa.

Elokuvakomissio jakaa keskeisimman sidosryhmayhteistyohon liittyvan ekologisuuden edista-
misen kolmeen osaan. 1) Komission verkkosivuilla on tietoa vastuullisuuteen liittyen, erityisesti
artikkeli “Sustainable Production in Lapland” tahtaa vastuullisempien tuotantotapojen yleisty-

miseen alueella. 2) Talvella 2023-24 Pohjoismaat jarjestivat “Green Consultant” -koulutuksen
ja SES:n rahoittamasta kahdesta koulutettavasta toinen oli alueen elokuvakomissaari Ida
Tirkkonen. Tirkkosen lopputyon julkaistiin syksylla 2024 ja Vastuullisuussprintin tarkoituksena
on auttaa tuotantoja ottamaan ensiaskelia kohti vastuullisempia valintoja. 3) Lapin elokuvako-
missio on yksi NFC:n toimintaan sitoutuneista komissioista. Allekirjoittamalla lupauksen mui-
den komissioiden kanssa, Lapin elokuvakomissio aikoo edistaa vastuullisuutta niin yla- kuin
ruohonjuuritasolla; osallistumalla alan keskusteluihin ja ohjaamaan tuotantoja kohti vastuulli-

sempia valintoja.

Ekokoulutus oli hieno kokemus
jamonen kuukauden saavutus.
“Vastuullisuussprintti” helpot-
taa tuotantoja pureutumaan
vastuullisten valintojen perus-
teluihin ohjatusti ja vain yhteen
osa-alueeseen kerrallaan. On
ollut ilo paasta vetamaan sprintti
my0&s alan opiskelijoille osana

projektikurssia Lapin yliopistolla.

Elokuvakomissaari
Ida Tirkkonen

Olisi tarkeaa, etta péésisimmx
kirkastamaan myos omaa toimin-
taamme vastuullisuusnakokul-
masta — ei ole reilua vaatia muilta,
jos ei itse voi nayttaa hyvaa esi-
merkkia. Lapin kannustinkehitys-

tydssa toivon, etta vastuullisuus
otetaan myds huomioon.



https://www.lapland.fi/fi/elokuvakomissio/
https://www.lapland.fi/film/plan-your-production/sustainable-production-in-lapland/
https://www.ses.fi/tietoa-elokuva-alasta/vastuullisuus/vastuullisuussprintti/

nffc

North Finland
Film Commission

Pohjois-Suomen elokuvakomissio (NFFC) perustettiin vuonna 2000 Ouluun, mika tekee

siita Suomen ensimmaisen varsinaisen elokuvakomission. NFFC toimi ensin POEM-saation
yhteydessa, mutta v. 2016 se siirtyi toimimaan Business Oulu -liikelaitoksen yhteyteen. Vaikka
BusinessOululla on tyontekijoita n. 300 henkil6a, elokuvakomission toiminnasta vastaa vain

1 henkild. Pohjois-Suomen elokuvakomissiolta voi hakea myos av-alan tuotantokannustinta,
joka on korkeimmillaan 10 % tuotannon alueella kaytetysta rahasta. Kannustinta on myonnetty
vuosittain 5-7 tuotannolle, joista noin puolet ovat joko kansainvalisia- tai laajaan kansainva-
liseen levitykseen menneita kotimaisia tuotantoja. Ennen kannustinta alueella tuotettiin 1-2
tuotantoa vuodessa.

Elokuvakomissio tyoskentelee samoissa tiloissa Business Oulun kanssa. Oulun kaupungin
tavoitteena on olla hiilineutraali v. 2030 mennessa, mutta Business Oululla ei ole omaa ym-
paristostrategiaa. Henkilostolle tarjotaan mahdollisuutta tydsuhdepyodraan, ja organisaation
tyontekijoiden kaytdssa on kaksi sahkdautoa. Organisaatiossa on tavanomaista tyoskennella
myQ0s etana, toimistotydskentelylle on viikossa yhden paivan velvoite. Elokuvakomissio osal-
listuu keskimaarin kahteen kansainvaliseen tapahtumaan vuodessa ja vaikka “useampaan
kavisi kutsu”; osallistumista tarkastellaan aina kriittisesti, myds ilmastonakokulmasta.

Business Oulu tukee toimintaa, joka rakentuu kestavan kehityksen ymparille uusien tuotteiden
tai startupien muodossa. Elokuvakomissio on etsinyt lahialueille yhteyshenkilot kaytannon
asioihin ja “verkostotyoskentely” vahentaa siten tarvetta matkustaa. Mikali sidosryhmille jar-
jestetaan tapahtumia, niita pyritaan keskittamaan, jotta paikalle matkustaneet inmiset hyo-
tyvat vierailusta enemman ja tiloja/tarjoiluja voidaan yhdistaa. Tuotantokannustimessa ei ole
“ymparistopykalaa”, mutta toiminnan ollessa melko pienta elokuvakomissio ei ole nahnyt sita
viela jarkevaksi lisatakaan: usein paatokset menevat talous edella ja vaikkei asia ole vaatimus,
luontaista ekologista ajattelua on tekijoiden suunnalta huomattu. Tuotannoille suositeltavissa
yhteistyokumppaneissa huomioidaan myos vastuullisia toimijoita esimerkiksi hotellien osalta.

Tata katsausta varten esittamani

Hiljattain osa kv-tuotannon tyoryh- kyselyt toimintamme ekologisuu-

masta tuli tanne Liettuasta maata desta inspiroi BusinessOulua
pitkin kaluston kanssa. LOysimme ottamaan takaisin pdydalle sen
30 min paasta, joten tuotannon ei sen strategian — monen sadan ih-
tarvinnut lentda kauemmaksi! Me- misen organisaatiossa se on aika
ritiksemme sanon myos Berlinalen iso juttu! Paasen olemaan tydssa

“Nordic Mondayn” kehuja saaneet
tarjoilut, ne olivat padosin kasvista.

mukana ja toivottavasti saan
sita kautta myos NFC-lupauksia
alueellamme kaytantoon.

Asiantuntija
Reetta Turula



https://oulu.com/nffc/
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Business Turku

Lansi-Suomen elokuvakomissio (WFFC) on perustettu v. 2003. Se toimii Business Turku Oy:n
alla, Turun kaupungin seka 10 ymparistokunnan ja Salon seuduilla. WFFC tekee tyota elin-
keinopoliittisista lahtokohdista ja sen tavoitteena on maksimoida tuotantojen alueelle jattamaa
taloudellista hyotya, lisata alueen ammattilaisten tyollisyytta ja siten lisata alueen vetovoimaa
ja kilpailukykya. WFFC tyollistaa 2 henkilda ja v. 2022 sen liikevaihto oli 5,6 milj. euroa. Turun
seudulla tehdaan keskimaarin 10tuotantoa vuodessa ja alueellisen tuotantokannustimen maa-
ra on 0,3-0,5 milj. euroa.

Business Turun strategia julkaistiin kesalla 2024, ja siita l10ytyy osio myos ekologisuuden kehit-
tamiselle. Organisaatio on laskenut sen paastot ensimmaisen kerran vuodelta 2023. Business
Turun vastuullisuustydoryhma on vastuussa organisaation ilmastojoukkueen Hiilineutraali Tur-
ku -tavoitteeseen tahtaavista ilmastoteoista, joita ovat olleet ohjeet mm. lajitteluun, tapahtu-
miin tai matkustamiseen liittyen. limastoteoista ei ole viela julkista raporttia. WFFC toimii Turun
ilmastotekojen ja Business Turun strategian mukaisesti, mutta erillista, vain komissiota kos-
kevaa strategiaa tai mittarointia ei ole. Elokuvakomission tydarjessa arvot nakyvat kaytannon
tasolla esim. kertakayttotuotteiden kayton lopettamisella, tulosteiden vahentamisella, vegaani-
tarjoiluiden lisaamisella, tydomatkojen maaran minimoimisella ja “vihreiden uutisten” somepos-
tauksilla. Tulevaisuudessa WFFC siirtyy pienempiin toimitiloihin, jolloin IT-laitteet paivitetaan
energiatehokkuus ja vastuullisuus karjella.

WFFC:n tuotantokannustimessa ei ole huomioitu ekologisuutta. Sidosryhmiensa kanssa elo-
kuvakomissio keraa listaa, mita vihreita sertifikaatteja ja toimia yhteistydyrityksilla on. Yrityksia
kannustetaan vastuullisempiin toimintatapoihin ohjeistuksin, ideoimalla ekologisempia vaih-
toehtoja, yhdistamista oikeisiin verkostoihin seka jarjestamalla koulutusta. Komissio jarjesti
tiloissaan albert-koulutuksen alueen toimijoille marraskuussa 2022. WFFC:n suosittelusta
Turun AMK:n Taideakatemiassa lisattiin vihreiden tuotantojen opetusta elokuva-alan opiskeli-
joille.

V. 2023 Turussa kuvattiin tuotantoa,
jossa toteutettiin monia suosituk-
siamme; esim. matkustamisen tarve
vaheni, kun paikalliset tydllistyivat ja
lokaatiot olivat Turun tuotantotoimis-
ton lahella. Lisaksi paikalinen ja tu-
kemamme Nun or Never! -animaatio
(Bohle Studios) voitti Vastuullisuus

palkinto Verson v. 2024. Elokgyakomissaari
Teija Raninen

Turun kaupungin tavoite on
olla hiilineutraali vuonna 2029,
joka koskettaa myds WFFC:n
toimintaa.



https://wffc.fi/
https://www.turku.fi/hiilineutraali-turku/yrityksille/ilmastotekoja

Jarjestot

Teme

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto eli Teme on vuonna 1973 perustettu ammattiliitto ja kult-
tuurijarjesto. Silla on 4400 jasenta, mika tekee Temesta Suomen suurimman taide- ja kulttuu-
rialan ammattiliton. Vuonna 2024 Temen henkilosto oli 9. Ammattiliittona Teme neuvottelee 8
tydehtosopimusta ja huolehtii jasenten edunvalvonnasta. Liitto valvoo, etta lakia ja sopimuksia
noudatetaan esittavan taiteen parissa ja elokuva-alalla. Sen lisaksi, etta Teme auttaa ja neu-
Voo jasenia tyoelaman kysymyksissa, se tarkastaa tyosopimuksia, valvoo tekijanoikeuksia,
kouluttaa jasenia tydoelamataidoissa, neuvottelee ja sovittelee erimielisyyksia. Kulttuurijarjesto-
na Teme puolustaa ammattimaista taidetyota seka taiteen ja kulttuurin rahoitusta.

Temen toiminnassa ekologisuus on arvo ja vakiintunut toimintatapa, mutta toimintaa ei ole kir-
jattu strategiaan, visioon tai vuosikertomukseen. Temen vuokraamissa tiloissa ei ole mahdol-
lista mitata omaa toimintaa numeroina. Teme ei matkusta paljoa, mutta ensisijaisesti valitaan
juna tai julkiset, myos Suomen ulkopuolelle. Lentamattomyys on osalle henkilostoa ja luotta-
mustoimisia arvo, jota Teme kunnioittaa. Kauempana asuville tarjotaan aina etaosallistumisen
mahdollisuus. Teme huomioi ekologisuuden myads tapahtumissaan esim. lokaatioiden osalta.
Kaytannon arjessa arvo nakyy vahentamalla paperinkulutusta, kayttamalla posliiniastioita ker-
takayttoisten sijaan, lajittelemalla jatteet seka valitsemalla kasvisperaiset tarjoilut.

Temen keskeisia sidosryhmia ovat jasenisto, muut tydomarkkinatoimijat, tydnantajaliitot seka
tyonantajat. Ydintehtavia ovat edunvalvonta ja tydehdot, joten jos sidosryhmat osoittavat
ekologisuuden olevan heille tarkea teema, Teme huomioi sen. Tasta yhtena esimerkkina Teme
haastoi v. 2019 tydmarkkinajarjestot keskustelemaan ekologisempien tydehtosopimuksien
mahdollisuutta. Vuodesta 1975 alkaen ilmestyneen ja vuonna 2017 verkkoon siirtyneen Me-
teli-verkkolehden artikkelien julkaisuvali harveni hiljattain viikoittaisesta noin kerran kuussa
ilmestyvaksi. Myos lehdessa ekologisuus on nakynyt yhtena teemana, liittyen esim. lavastuk-
seen (2022), teosten sisaltdihin (2021) tai Temen omaan toimintaan (2022).

Viimeaikojen “voittoa” on hankala
nostaa, silla koen meidan tehneen
(asenne)muutostydta maratoona-
rin sitkeydelld jo 10-20 v. Noston
arvoista lienee se, etta kun Te-
men kesaseminaariksi ehdotettiin
risteilya, meista se oli “ekologisesti
royhkeaa”. Valitsimme lahimatkai-
lun: kotinurkilla nahtavaa ja paikal-
lista ruokaa riittaa!

Tiedottaja
Anne Saveljeff

Olen miettinyt olisiko sopiva aika
heratella keskusteluja mita “eko-
loginen TES” voisi tarkoittaa. V.
2019 pidimme aiheesta seminaarin,
mutta aihe ei ottanut tuulta alleen,
tarvitaan aina kaksi osapuolta. Sil-
loin mietimme hieman maaritelmia,
mutta [ahinna matkustusaantojen
kautta. Nyt voisi olla otollinen aika
miettid teemoja laajemmin.



https://www.teme.fi/fi/
https://www.teme.fi/fi/meteli/9022/
https://www.teme.fi/fi/metelin-artikkelit/
https://www.teme.fi/fi/metelin-artikkelit/
https://www.teme.fi/fi/meteli/15666/
https://www.teme.fi/fi/meteli/15666/
https://www.teme.fi/fi/meteli/anne-puolanne-ekologisuus-kameran-takana-osa-2/
https://www.teme.fi/fi/meteli/temen-hankkeet-tahtaavat-parempaan-tyoelamaan/

Audiovisual
Producers
Finland

Audiovisual Producers Finland — APFI ry on kotimaisten elokuva- ja tv-alan sisalldontuottajien
yhdistys. APFI on voittoa tavoittelematon jarjesto, joka syntyi vuonna 2018 neljan jarjeston
yhdistyessa. Sen tehtavina ovat suomalaisen audiovisuaalisen sisaltétuotantoalan tuottajien
edunvalvonta, kansainvalistymisen ja vastuullisuuden edistaminen, tekijanoikeuksien kollek-
tiivinen hallinnointi seka alan tapahtumien ja kilpailujen jarjestaminen. APFI valittaa vuosittain
korvauksia n. 9 miljoonaa euroa. Loppuvuodesta 2024 henkildstda oli 16, ja jarjesto julkaisee
vuosittain sen toiminnasta kertovat avoimuusraportit ja toimintakertomukset.

APFI:n toimisto sijaitsee Huolintatalossa Pasilassa, josta on hyvat julkiset yhteydet myos Hel-
singin ulkopuolelle. Rakennuksessa kaytetysta energiasta 12 % on uusiutuvaa, kaikki jatteet
lajitellaan seka pyorailya varten on jarjestetty erilliset varastotilat. Koko henkildstd on kaynyt al-
bert-koulutuksen. Koska matkustaminen tapahtuu paaasiassa julkisesti rahoitettujen hankkei-
den puitteissa, jarjeston omat matkustussaannot pohjautuvat valtion matkustusohjesaantoon,
jotka ohjaavat tekemaan matkan niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
tehtavien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen osalta on mahdollista. Kotimaassa
APFI:n matkustusohjeet suosittavat julkista liikennetta ja takseissa sahkoautoja. Henkildstolle
tarjotaan vuotuinen tydmatkaetuus julkisessa liikenteessa. APFI ei ole viela mitannut oman
toimintansa ymparistovaikutuksia, mutta loppuvuodesta 2024 jarjesto alkoi tavoitella Ekokom-
passi-sertifikaattia.

APFI on vetanyt kansallista, av-alan ekologisuuteen keskittyvaa hanketta vuodesta 2021.
Hankkeen myo6ta ekologiset teemat ovat olleet lasna edunvalvontatydssa koulutusten muo-
dossa, osana poliittista vaikuttamista seka esimerkiksi av-alan Kasvusopimusta rakennet-
taessa. APFIl:n ekotoiminta on lahtokohtaisesti kohdistunut koko av-alalle (pelkan jaseniston
sijaan) ja kansainvalisesti puhuttaessa Suomen av-alan ekologisuudesta, APFI on usein
aihetta edustava taho. Jarjesto on osa erityisesti pohjoismaisia verkostoja, jotka tahoillaan
edistavat ekologisia teemoja. APFI oli yksi Ekosetti-ymparistooppaan kolmesta rahoittajasta
vuonna 2019. Vuonna 2021 APFI aloitti yhteistyon isobritannialaisen albert-jarjeston kanssa,
jonka ilmaisilla tyokaluilla tuotannot ovat voineet laskea niiden hiilidioksidipaastoja seka tavoi-
tella sertifikaattia. Kaytanndssa APFI:n “albert-tyd” on ollut satojen alan tekijoiden kouluttamis-
ta, tuotantojen ja/tai tuotantoyhtididen auttamista tyokalujen kayttdonotossa, kansainvalisten
tyokalujen lokalisointia seka vuositilastojen koontia.

@Iimme kestavan kehityksen

edistamisessa koko alan keskios-
sa on ollut hieno matka. Kaytan-
nonlaheisemmin koskien itseam-

me: v. 2023 linjasimme, etta
jarjestamissamme tapahtumissa

ei enaa tarjoilla punaista lihaa ja
@ilut ovat kasvispainotteiset.

Toiminnanjohtaja
Laura Kuulasmaa

Rakennamme 2025 avautuvaa
Avaus-vastuullisuusverkkosi-
vustoa. Tavoitteemme on saada
myos omille uusille verkkosivuil-
lemme kuvattua APFI:n toimintaa
kestavyyden parissa ja tehda
lapinakyvaksi myos sita, kuinka
itse toimimme.



https://apfi.fi/
https://apfi.fi/toiminta/
https://ekokompassi.fi/?utm_term=%2Bekokompassi%20%2Bsertifikaatti&utm_campaign=SDM%20%7C%20Haku%20%7C%20Br%C3%A4ndi&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=6333210217&hsa_cam=12106619516&hsa_grp=120156011247&hsa_ad=626277403592&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1137627280453&hsa_kw=%2Bekokompassi%20%2Bsertifikaatti&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA6aW6BhBqEiwA6KzDc3Y1hBVN8d0U6qM3284i3KR78dzKVSEtGxj-9QdYTmmLZ3VWGVKXfBoCTiQQAvD_BwE
https://ekokompassi.fi/?utm_term=%2Bekokompassi%20%2Bsertifikaatti&utm_campaign=SDM%20%7C%20Haku%20%7C%20Br%C3%A4ndi&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=6333210217&hsa_cam=12106619516&hsa_grp=120156011247&hsa_ad=626277403592&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-1137627280453&hsa_kw=%2Bekokompassi%20%2Bsertifikaatti&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA6aW6BhBqEiwA6KzDc3Y1hBVN8d0U6qM3284i3KR78dzKVSEtGxj-9QdYTmmLZ3VWGVKXfBoCTiQQAvD_BwE
https://apfi.fi/edunvalvonta/kestava-kehitys-av-alalla/
https://www.kasvusopimus.fi/

Avate

Avate Audiovisuaalisen alan tekijat ry on vuonna 2019 perustettu kasikirjoittajien, nayttelijoi-
den ja ohjaajien tekijanoikeusjarjestod. Sen tavoitteena on sopia ja hallinnoida tekijanoikeuksia
kollektiivisesti. Avate tekee kasikirjoittajien, nayttelijoiden ja ohjaajien tekijanoikeuksiin liittyvaa
edunvalvontaa ja koulutuksia, metadataan ja raportointiin liittyvia kehittamishankkeita. Jarjes-
tén henkildsto on yksi kokoaikainen ja yksi osa- ja maaraaikainen (80 % tydaika). Vuosittainen
rahoitus on n. 230 000 euroa, mika koostuu jasenmaksutuotoista, yksityisen kopioinnin hyvi-
tyksen valillisista varoista ja hankerahoituksesta.

Avaten toiminta on paaasiallisesti toimistotyota pienella tiimilla toimistohotellissa Helsingin
keskustassa. Tilojen tekninen kalusto on uutta, mutta muutoin ostot on tehty kiertotalouden
hengessa. Kaikkien jarjeston jasentilaisuuksien tarjoilut ovat vegaanisia. Suomen sisalla jar-
jestd matkustaa maata pitkin ja kansainvalisissa tapahtumissa pyritaan suosimaan etaosallis-
tumista, paikan paalle matkustamista harkitaan tarkasti.

Jarjestolla ei ole ekologisuuteen keskittyvaa strategiaa tai siihen keskittyvaa mittausta. Pienel-
|a toimijalla kestavaan kehitykseen liittyvat resurssit ovat rajalliset, joten niin sisaisessa kuin ul-
koisessa toiminnassa on paatetty keskittya enimmakseen sosiaaliseen vastuuseen, mika istuu
luonnollisesti jarjeston muuhunkin toimintaan. Merkittavin ekoteko jarjestolta on ollut sitoutua,

my0s taloudellisesti, vuodesta 2021 alkaen APFI:n vetamaan ekohankkeeseen.

Taman katsauksen mydta aloin
miettia, etta kenties toimintakerto-
mukseen voisi lisata jonkinasteis-
ta omaraportointia, kirjoittaa ylos,
vaikka vegaanitarjoilut tai kenties
alkaa seurata matkustamista nu-
meroina. Pienetkin teot on tarkea
nostaa esiin, eihan niistd muuten
tiedeta!

@ka vegaaniset tarjoilut ovat
saaneet hieman kritiikkia vuosi-
juhlissamme, pidamme arvoista
kiinni ja tarjoilut ovat vegaaniset

pian jo kolmatta kertaa! Vuonna
2022 otimme tapahtumissamme

kayttoon myaos turvallisemman
tilan periaatteet.

Toiminnanjohtaja
Matti Numminen

28



https://avate.fi/

Alan muut sidosryhmat

Suomen av-alalle kuuluu valtava maara sidosryhmia: yrityksia, jarjestoja, saatioita, liittoja,
oppilaitoksia, sijoittajia, tapahtumia, kaupunkeja, hankkeita seka tuhansia alan tekijoita. Vaikka
tyon aiempi koonti on rajattu kansallisessa yhteistydssa mukana olleisiin tahoihin, se ei tarkoi-
ta, etteiko ekologisuuden teemaa edistettaisi muuallakin ja niihin liittyen alla on valikoitu koonti
alalla tapahtuvista asioista.

Viime vuosien aikana on yleistynyt, etta tuotantojen on yha enenevissa maarin osoitettava
sitoutuminen kestavan kehityksen mukaiseen tyokulttuuriin kaikenlaisten sidosryhmiensa
kanssa. Jossain maarin myos palveluntarjoajat ovat alkaneet huomata tuotantojen muuttuvat
tarpeet, ja alalle on kehkeytymassa uudenlaista yritystoimintaa esim. kiertotalouden ymparille.
Yha useampi oppilaitos tai kurssi sisallyttaa kestavaa kehitysta opetuskokonaisuuksiin, joten
alan uudet tekijat ovat sisaistaneet vastuullisemmat toimintatavat jo valmistuessaan. Myos
alan ammattilaisten osaamista on pyritty kehittamaan, mm. syksylla 2024 kaynnistyi Suomen
ensimmainen ekokoordinaattori-ohjelmapilotti osana Digital Creative Industries and Beyond
-hanketta (11/23-9/26). Hankkeessa on mukana myos APFI:n tyotakin osarahoittanut Helsin-
gin kaupunki, joka saavutti v. 2024 ykkossijan kansainvalisessa matkailukohteiden kestavyytta
vertailevassa Global Destination Sustainability -indeksissa seka tavoittelee lahivuosina myos
Green Destinations -sertifiointia ja Sustainable Travel Finland -merkkia. Av-alan tapahtumien
ohjelmistoon on jo monena vuonna nostettu ekologisuuden teemoja ja esim. vuodesta 2022
alkaen Tampereen elokuvajuhlilla on myonnetty Suomen ensimmaista ja edelleen ainoaa
tuotantojen ekologisuuteen keskittyvaa palkintoa, Vastuullisuuspalkinto Versoa. Vuonna 2024
Red Carpet -elokuvajuhla myonsi Suomen ensimmaisen henkildlle kohdistuneen palkinnon
(Vihrea viisaus).

Av-alan kansallisen yhteistyon lisaksi Suomessa ekologisuutta edistetadan myos kaikki luovat
alat kattavassa LuoTo-hankkeessa eliluovien alojen ekologisen kestavyysmurroksen toimen-
pideohjelmassa. Vuonna 2023 julkaistiin av-alan Kasvusopimus, jossa alan edustajat seka
julkisen sektorin toimijat sopivat yhdessa tavoitteet kestavammalle ekosysteemille seka alan
hiilineutraaliustavoitteet v. 2030 mennessa. Sopimuksen tavoitteena on, etta Suomi on maail-
man vastuullisin av-tuotantomaa.

Alan ekologisuutta myds tutkitaan ja lahivuosina tullaan saamaan tietoa suomalaisen eloku-
van ekohistoriasta, silla vuonna 2023 Koneen saatio myonsi nelivuotisen apurahan kuusihen-
kiselle tutkijaryhmalle: ensimmaisena tyossa keskitytaan metsan kayttoon Tuntematon sotilas
-elokuvassa ja seuraavat vaiheet sisaltavat mm. arkistotutkimusta elokuvan materiaalisista
ulottuvuuksista.
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https://luovadimensio.fi/dcib/
https://ilmasto.hel.fi/
https://ilmasto.hel.fi/
https://www.gds.earth/
https://www.greendestinations.org/
https://www.visitfinland.fi/liiketoiminnan-kehittaminen/vastuullinen-matkailu/sustainable-travel-finland
https://uudenmaanliitto.fi/kehittaminen-ja-rahoitus/liiton-hankkeet/luoto/
https://www.kasvusopimus.fi/
https://koneensaatio.fi/apurahat-ja-residenssipaikat/suomalaisen-elokuvan-ekohistoria/
https://koneensaatio.fi/apurahat-ja-residenssipaikat/suomalaisen-elokuvan-ekohistoria/

KIRJOITTAJALTA

Alkuvuodesta 2024 uutisoitiin takana olevan 12 kk ajanjakso, jolloin keskilampdtilat olivat
+1,5-astetta korkeammat verrattuna esiteolliseen aikaan. Valtioiden ilmastotavoitteet ovat tah-
danneet siihen, etteivat keskiarvolampatilat nousisi yli tuon rajan, silla ylittamisen arvioidaan
johtavaan vakaviin ja osin peruuttamattomiin seurauksiin. Nykymenolla osa tutkijoista us-
kookin keskilampdtilojen nousevan +2,5-astetta. Nama voivat tuntua yhden maan tai av-alan
nakokulmasta etaisilta asioilta, mutta sita ne eivat ole; on osoitettu, etta paikoin |ahes kaikki
planeetan kantokyvyn vlittavat ymparistdvahingot aiheuttaa maailman rikkain 10 % kuluttajista
—johon myos Suomi kuuluu. Kuluttajilla olisi pienillakin muutoksilla valta vahentaa ymparis-
tokuormitusta merkittavasti: toteuttaa ja vaatia kestavampaa yhteiskuntaa ajavaa politiikkaa,
vahentaa lentamista, muuttaa ruokavaliota. Muuttaa oma tyoymparisto kestavammaksi.

Onkin ilahduttavaa huomata, kuinka Suomen av-alalla kestava kehitys on rynnannyt lahivuo-
sina lapi — vaikka resursseja on kenties entistakin vahemman kaikilla sen tasoilla. Ekologisuu-
teen keskittyvaa toimintaa tapahtuu ja, mika tarkeinta, paaosin muutokselle on myos halua.
Kuten moni muukin ala, myos meidan alamme on murrosvaiheessa ja erityisesti EU-vaateet
tulevat muuttamaan nykyisia totuttuja toimintatapoja. Kun tydtapoja kehitetaan ja yritetaan
rakentaa kestavampaa ekosysteemia, edessa on vaistamatta "kasvukipuja” ja ekotyo on vai-
keinta ensimmaista kertaa tehdessa. On tarkea muistaa, ettei omaa kehitystyota voi ulkoistaa
toiselle, vaan jokaisen tulee korjata ensimmaisena oma tontti kuntoon, oli kyse yrityksesta,
projektista tai yksilosta. Asia on meille kaikille yhteinen ja ekologisuuteen keskittyva tyoni AP-
Fl:lla onkin pyrkinyt auttamaan muutoksessa ja erityisesti siina hetkessa, jossa alan eri toimi-
joiden tiet kohtaavat.

Vuonna 2025 APFI:n tyo kestavamman av-alan rakentamiseksi jatkuu ja oma toiveeni olisikin,
etta nyt viimeistaan teema otetaan vakavasti ja osaksi tyoarkea. APFI:n tyo on rahanarvoinen
resurssi, jota jokaisen kannattaa hyodyntaa. Ekokatsauksen yhteenvetona voisi sanoa, etta
erityisesti tilaajat ja rahoittajat tulevat vaatimaan tuotannoilta ja tuotantoyhtioilta tyota vastuul-
lisuuden parissa, joten aihetta ei voi enaa vaistella. Liikemaailmassa puhutaan usein kilpailu-
kyvysta, mutta itse puhuisin elinehdosta; jos et liikketoiminnassasi huomioi kestavaa kehitysta,
saatat pian olla pulassa. Alamme on myo0s siita onnellisessa asemassa, etta halutessamme
voimme muuttaa paitsi itseamme, myos koko yhteiskuntaa. Nyt jos koskaan yleisot ja katsojat
kaipaavat tietoa ja toivoa tulevaisuuteen, ja ketka olisivatkaan sita parempia visioimaan kuin
elokuva- ja tv-alan tekijat.

Kiitos, jatketaan puurtamista.

-Anne
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http://climate.copernicus.eu/warmest-january-record-12-month-average-over-15degc-above-preindustrial
http://climate.copernicus.eu/warmest-january-record-12-month-average-over-15degc-above-preindustrial
http://climate.copernicus.eu/warmest-january-record-12-month-average-over-15degc-above-preindustrial
https://www.theguardian.com/environment/article/2024/may/08/world-scientists-climate-failure-survey-global-temperature
https://www.nature.com/articles/s41586-024-08154-w
https://www.nature.com/articles/s41586-024-08154-w

LIITE 1 Av-alan ekologisuuden aikajana

2009

2010

2012

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Yle ottaa kayttoon WWF Green Office -ymparistojarjestelman
Sanoma Median yritysvastuuraportointi alkaa

Ensimmainen suomenkielinen julkaisu av-alan ekologisuudesta (Hartikainen & Puolanne, TAMK)

Lapin elokuvakomission eettiset ohjeet, sis. ymparistdvastuun

Ensimmainen tapahtuma (Green Production -seminaari, Creative Export Innovations)

"Ekosetti — Opas ekologisesti kestavampaan audiovisuaaliseen tuotantoon” (Astikainen & Puolan-
ne, Aalto yliopisto, APFI & AVEK)

Ensimmainen tukimuoto tuotannoille (AVEK-ekotuki, 2022 asti)

Ensimmainen ekokoordinaattori, Kaisa Kaika” Astikainen, palkataan elokuvaan Veden vartija,
tuotantoyhtio Bufo

Ensimmainen koulutustapahtuma (Ecolab Helsinki, Creative Export Innovations)

Ensimmainen toimialan ns. pyérean poydan keskustelu alan ekologisuudesta

Ensimmainen ymparistovastuullisuuskysely tuotantoyhtioille (SES)

AVEK ottaa kayttoon WWF Green Office -ymparistojarjestelman

Toimialayhteistyo alkaa (APFI)

SES saavuttaa Ekokompassi-sertifikaatin
Yle laajentaa hiilijalanjaljen laskennan kattamaan kaikkea toimintaansa

Isobritannialaisten albert-tyokalujen lanseeraus: ilmaista koulutusta, COze-laskentaa ja mah-
dollisuus tavoitella sertifikaattia (APFI)

Ensimmainen palkinto lyhytdokumentille ”Arctic utopias”, Arctic utopias ry (Vastuullisuus-
palkinto Verso; Tampereen elokuvajuhlat, Tampereen kaupunki, Yle & APFI)

Ensimmainen sertifikaatti tuotannolle (albert), fiktio-televisiosarja “Dance Brothers”, tuotantoyhtio
Endemol Shine Finland

Luovien alojen ekologisuuteen keskittyva LuoTo-hanke alkaa

SuomiAreena-tapahtumalle Ekokompassi-sertifikaatti

Ensimmaiset kansalliset tuotantojen ekotilastot (albert & APFI)

Ylen tuotantosuunnitelmapohjaan 2023 lisataan ekologisuus

Nordic Film Commissions julkaisee 10 kohdan Sustainability Pledge, mukana viisi suomalaista
elokuvakomissiota

LuoTo-hankkeen julkaisu: "Monimuotoiset luovat alat kestavyytta rakentamassa — Luovien alojen
ekologisen kestavyysmurroksen toimenpideohjelma”

Av-alan Kasvusopimus julkaistaan

Tampereen elokuvajuhlille Ekokompassi-sertifikaatti

Ekokoordinaattorien pilottiohjelma (Metropolia Ammattikorkeakoulu)

Ensimmainen ekopalkinto henkilolle, Kaisa "Kaika” Astikaiselle (Vihrea viisaus, Red Carpet)

Ensimmainen kotimaisten av-alan toimijoiden ekokatsaus (APFI)
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https://www.theseus.fi/handle/10024/47874
https://www.ses.fi/ajankohtaista/green-production-seminaari-9-11-helsingissa-vieraana-hittituotantojen-emellie-obrien-making-movies-without-making-a-mess-2/
http://www.ekosetti.fi/
https://kopiosto.fi/AVEK/avekilta-panostus-kehittamistukeen-ja-uusi-ekotuki/
https://www.ses.fi/ajankohtaista/tuotantoyhtioiden-ymparistovastuullisuuskyselyn-tulokset-on-julkaistu/
https://apfi.fi/ajankohtaista/kotimaisten-elokuvien-ja-tv-ohjelmien-ymparistovaikutusten-mittaaminen-alkaa/
https://wearealbert.org/
https://tamperefilmfestival.fi/vastuullisuuspalkinto-verso-jaetaan-tana-vuonna-kolmatta-kertaa/
https://tamperefilmfestival.fi/vastuullisuuspalkinto-verso-jaetaan-tana-vuonna-kolmatta-kertaa/
https://uudenmaanliitto.fi/kehittaminen-ja-rahoitus/liiton-hankkeet/luoto/
https://www.visitpori.fi/uutinen/yleinen/suomiareenalle-ekokompassi-ymp%C3%A4rist%C3%B6sertifikaatti-ensi-vuonna-yhteiskunnallinen-festivaali-luvassa-10-14-7/18/07/2022/
https://apfi.fi/ajankohtaista/suomen-ensimmaiset-tilastot-kotimaisten-audiovisuaalisten-tuotantojen-ymparistovaikutuksista-julki/
https://docs.google.com/document/d/1DGBN-9by7721dU8Fpxc4A6OCib82VBDn/edit
https://nordicfilmcommissions.com/sustainability-pledge
https://uudenmaanliitto.fi/wp-content/uploads/2023/12/Monimuotoiset-luovat-alat-kestavyytta-rakentamassa.pdf
https://www.kasvusopimus.fi/
https://tamperefilmfestival.fi/tampereen-elokuvajuhlille-on-myonnetty-ekokompassi-ymparistomerkinta/
http://Ekokoordinaattorien pilottiohjelma
https://redcarpetfestari.fi/oheistapahtumat/red-carpet-tunnustukset-ja-jury/
https://apfi.fi/edunvalvonta/kestava-kehitys-av-alalla/ekologisesti-kestava-kehitys/
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