APFI:n jasenten toimintaperiaatteet

Audiovisual Producers Finland — APFI:n tehtdvdnd on suomalaisen audiovisuaalisen
sisdltétuotantoalan tuottajien edunvalvonta. APFI pyrkii aktiivisesti luomaan alalle yhteisia
pelisdantdja ja edistam&&n mielikuvaa ja kokemusta audiovisuaalisesta sisallontuotantoalasta
luotettavana, rehellisend ja modernina tyonantajana seka yhteistyékumppanina.

Siksi APFI:n jasenend sitoudumme seuraaviin toimintaperiaatteisiin:

noudatamme lakeja ja viranomaismaarayksia
- noudatamme tekemidmme sopimuksia ja sitoumuksia

- kohtelemme kaikkia tyontekijoita reilusti ja tasapuolisesti, emmeka ota harjoittelijoita siina
tarkoituksessa, etté heidén tyopanoksellaan korvattaisiin tyontekijan tydpanos

- kunnioitamme tyontekijoiden oikeutta jarjestaytya ammatillisesti
- perustamme henkiléstovalinnat ammatillisiin ominaisuuksiin ja osaamiseen

- kunnioitamme jokaisen yksilon arvoa, emmek& suvaitse minka&anlaista seksuaalista tai
muutakaan syrjintaa, hairintaa tai loukkauksia

- edistamme tyohyvinvointia, ja pyrimme luomaan toimintaympariston, joka edistda avoimuutta
ja ehkaisee tyduupumusta

- huolehdimme tydympariston terveellisyydesta ja turvallisuudesta
- kohtelemme liikkekumppaneitamme reilusti ja tasapuolisesti
- edistamme avoimuutta ja lapinakyvyytta sidosryhmiemme kanssa

- pyrimme kaikessa toiminnassamme siihen, etta taytimme toimialaan kohdistuvat eettiset,
oikeudelliset, kaupalliset ja julkiset odotukset

- pyrimme kaikessa toiminnassamme ympariston kannalta kestavaan kehitykseen

Audiovisual Producers Finland — APFI ry | Kaikukatu 4B, 6. krs., 00530 Helsinki | info@apfi.fi | y-tunnus: 1490962-9


mailto:info@apfi.fi

	APFI:n jäsenten toimintaperiaatteet
	Audiovisual Producers Finland – APFI:n tehtävänä on suomalaisen audiovisuaalisen sisältötuotantoalan tuottajien edunvalvonta. APFI pyrkii aktiivisesti luomaan alalle yhteisiä pelisääntöjä ja edistämään mielikuvaa ja kokemusta audiovisuaalisesta sisäll...
	Siksi APFI:n jäsenenä sitoudumme seuraaviin toimintaperiaatteisiin:
	- noudatamme lakeja ja viranomaismääräyksiä
	- noudatamme tekemiämme sopimuksia ja sitoumuksia
	- kohtelemme kaikkia työntekijöitä reilusti ja tasapuolisesti, emmekä ota harjoittelijoita siinä tarkoituksessa, että heidän työpanoksellaan korvattaisiin työntekijän työpanos
	- kunnioitamme työntekijöiden oikeutta järjestäytyä ammatillisesti
	- perustamme henkilöstövalinnat ammatillisiin ominaisuuksiin ja osaamiseen
	- kunnioitamme jokaisen yksilön arvoa, emmekä suvaitse minkäänlaista seksuaalista tai muutakaan syrjintää, häirintää tai loukkauksia
	- edistämme työhyvinvointia, ja pyrimme luomaan toimintaympäristön, joka edistää avoimuutta ja ehkäisee työuupumusta
	- huolehdimme työympäristön terveellisyydestä ja turvallisuudesta
	- kohtelemme liikekumppaneitamme reilusti ja tasapuolisesti
	- edistämme avoimuutta ja läpinäkyvyyttä sidosryhmiemme kanssa
	- pyrimme kaikessa toiminnassamme siihen, että täytämme toimialaan kohdistuvat eettiset, oikeudelliset, kaupalliset ja julkiset odotukset

